Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

dla Niestyszacych i Stabostyszgcych w Raciborzu

PODSTAWA PRAWNA

1) Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 923),

2) Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 854),

3) Art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762).



Spis tresci

L] 7 ool =T PP PPP 2
(2= oY1V o] <o [ =T PSPPI 2
Gromadzenie i podziat SrOAKOW FUNAUSZU.....ccccuviiiiiiiiiie ettt e e e svae e e e rae e e e saaeeeeas 3
Okreslenie oséb uprawnionych do korzystania z FUNAUSZU..........ceeecuveeiiiiieee et 4
Zasady korzystania i przyznawania $wiadczen z FUNUSZU .......cocvviiiiiiiiieiniieec e eseee e 4

Dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego organizowanego we wtasnym zakresie tzw. wczasy
[ To Yo =7 AU Y2 1RSSRt 6

Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dzZi€Ci. ....cccvuueeiieiuieiiiciiee ettt e 7

Dofinansowanie swiadczen kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych organizowanych
indywidualnie Przez PraCoWNIKa. .......eeeicciiieeicciiee et et ee e e e et e e e e ebte e e e ebteeeeebteeeeebaeeeesseneaesnes 8

Swiadczer kulturalno-oéwiatowych lub sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez

(o] (oo o F= 1Yol TR RSP PPPRNE 8
Dofinansowanie do czesnego za pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu.........ccceeeveeiiieicineeennennnn. 9
Swiadczenie urlopowe, 0 ktorym mowa w art. 53 Ust. 1a KN.........cccoevvuireieeieieeiiiieeeceseeeeeee s 9
Zapomogi Swigteczne w zwigzki ze zwiekszonymi wydatkami. .........cccoeeiiiiiiiiiiiic e, 9
Zapomogi zimowe w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami. .........cccoccveiiiiiiiiiiccie e, 10
-] o o] 0 g o418 (o 1Yo 1YY TSP SPR 10
POZYCZKi MIESZKANIOWE. .. .ciiieiiiei et et e st e e e st ae e e s sbaeeeesbtaeeesseeeeesnnes 11
WYSOKOSCE dOfiN@NSOWANIA. ...eeiiieiiiei ettt e et e e e et e e e e eabae e e eeabaee e eeabeeeeeareeas 12
POStaNOWIENIA KONCOWE. ......eiuiiiiieieete ettt sttt b e e bt e sat e st e et e e beesbeesbeesanenas 13

Stronalz31



§1

Definicje

Na uzytek niniejszego Regulaminu:

10.

Ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;
Pracodawca — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszgcych i Stabostyszacych
w Raciborzu, ktéry reprezentuje Dyrektor Osrodka;

Fundusz — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu — pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci
oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat w niniejszym Regulaminie prawo korzystania
ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

Organizacja zwigzkowa — zwigzek zawodowy, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych;

KN — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

KP — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

§2

Przepisy ogdlne

Regulamin okresla zasady tworzenia Funduszu przez pracodawce i zasady gospodarowania
srodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;j
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem normatywnym pracodawcy.

Niniejszy Regulamin opracowany zostat przez pracodawce z uwzglednieniem przepiséw, o ktdrych
mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Pracodawca jest administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
w stosunku do oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych mogg byé dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania danych w zwigzku z obstugg Funduszu wydane przez
pracodawce.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych w zwigzku z obstugg Funduszu, obowigzane s3
do zachowania ich w tajemnicy.

Bez zgody osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu, ich dane osobowe nie sg udostepniane,
w tym ujawniane, podmiotom lub osobom nieuprawnionym. Zgoda na ujawnienie danych
wyrazana jest w formie pisemne;j.
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11.

12.

13.

Ujawnienie danych osobowych podmiotom Iub osobom nieuprawnionym, bez zgody osdéb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowi naruszenie ochrony danych osobowych
podlegajgce zgtoszeniu Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, osdéb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celu, do ktérego zostaty zebrane.

§3

Gromadzenie i podziat srodkow Funduszu

Srodki finansowe Funduszu gromadzone sg w oparciu o przepisy Ustawy oraz w oparciu o art. 53

ust. 1 KN. W celu objecia emerytédw, rencistéw i oséb przebywajgcych na $wiadczeniach

kompensacyjnych ustugami i Swiadczeniami, doptatami z Funduszu, osoby te zobowigzane s3

do ztozenia zatacznikdw nr 10 — 12 do niniejszego Regulaminu, w terminie wskazanym przez

pracodawce.

Wysokos¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza pracownik Dziatu finansowego, ktéremu

powierzono obowigzki obstugi Funduszu.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

a) Darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

b) Odsetki od srodkéow Funduszu;

c) Odsetki pochodzace z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona

w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

Pracodawca do konca pierwszego kwartatu danego roku kalendarzowego przygotowuje roczny

plan dochoddéw i wydatkdw Funduszu. Plan dochoddéw i wydatkéow funduszu moze by¢

aktualizowany w oparciu o biezgce potrzeby placéwki, na zasadach przewidzianych w niniejszym

Regulaminie.

Srodki Funduszy podlegaja nastepujacemu podziatowi:

a) Srodki na pomoc socjalng — 70% ogdtu zgromadzonych $rodkéw Funduszu,

b) Srodki na pozyczki mieszkaniowe — 30% ogdtu zgromadzonych $rodkéw Funduszu.

Srodki Funduszu na pomoc socjalng przeznacza sie na:

a) Dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
- organizowanego we wiasnym zakresie;

b) Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu — zorganizowanego i niezorganizowanego;

c) Dofinansowanie swiadczen kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych organizowanych
indywidualnie lub przez pracodawce,

d) Dofinansowanie do czesnego za pobyt dziecka, oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w ztobku lub przedszkolu,

e) Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a KN,
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10.

11.

f) Zapomogi swigteczne w zwigzki ze zwiekszonymi wydatkami,

g) Zapomogizimowe w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami,

h) Zapomogi losowe.

Srodki Funduszu na pozyczki mieszkaniowe przeznacza sie na:

a) Zwrotng pomoc na budowe lub zakup domu/mieszkania,

b) Zwrotng pomoc na adaptacje lokalu na cele mieszkaniowe,

c) Zwrotng pomoc na uzupetnienie wktadu cztonkowskiego spétdzielni mieszkaniowej,

d) Zwrotng pomoc na remont i modernizacje domu lub mieszkania.

Srodki ze sptaty pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami wracajg do Funduszu i mogg by¢
wykorzystane na realizacje celéw zawartych w niniejszym Regulaminie.

§4

Okreslenie 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

a) Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania
lub umowy o prace na czas nieokres$lony i okredlony, w tym przebywajacy na urlopach
macierzynskich, tacierzynskich, wychowawczych oraz przeniesieni w stan nieczynny,

b) Emeryci i rencisci, ktorych pracodawca byt ostatnim miejscem pracy przed przejsciem
na emeryture lub rente, w tym przebywajacy na swiadczeniu kompensacyjnym,

c) Dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb,
o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a), w tym dzieci wspdtmatzonka, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

d) Dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku zycia pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb,
o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a), pod warunkiem pobierania nauki / ksztatcenia w szkotach
Srednich lub wyzszych,

e) Dzieci bedace inwalidami | i Il grupy, bez wzgledu na wiek, pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu osdb, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a),

f) Dzieci po zmartej osobie, o ktérej mowa w pkt. 1 lit. a), pobierajgce z tego tytutu rente
rodzinna.

Dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. ¢) — f), nie tracg prawa do korzystania z Funduszu wskutek

Smierci 0séb, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a).

§5

Zasady korzystania i przyznawania $wiadczen z Funduszu

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen, doptat z Funduszu oraz ich wysoko$¢é uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
zastrzezeniem §9 pkt. 3.

Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat ze sSrodkéw Funduszu ma charakter uznaniowy,
co oznacza, ze osoba uprawniona do korzystania z funduszu nie moze dochodzi¢ z tego tytutu
zadnych roszczen.

W celu ubieganie sie o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat ze srodkéw z Funduszu,
osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zobowigzana jest do ztozenia u pracodawcy

Strona41z31



10.

11.

12.

13.

oswiadczenia o wysokosci dochoddéw osiggnietych w roku poprzedzajgcym rok ztozenia

oswiadczenia. Oswiadczenie o wysokosci dochoddw stanowi zatgcznik 1 do niniejszego

Regulaminu.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszy,

mozliwe jest ztozenie aktualizacji o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 3, np. spadek biezacych

dochodéw wskutek utraty pracy osoby, z ktérg uprawniony do korzystania z Funduszu prowadzi

wspdlne gospodarstwo domowe.

W oswiadczeniu o wysokosci dochoddéw, o ktéorym mowa w pkt. 3, osoba uprawniona

do korzystania z Funduszy:

a) Uzupetnia swoje dane osobowe, nanosi biezgcg date i sktada wtasnoreczny podpis,

b) Deklaruje informacje dotyczacg zwolnienia podatkowego,

c) Deklaruje jeden ze wskazanych progéw dochodowych.

Przy okresleniu progu dochodowego osoba uprawniona do korzystania z Funduszu:

a) Oblicza dochdd brutto na jedng osobe w prowadzonym gospodarstwie domowym,

b) Oblicza procent osiggnietego dochodu, o ktérym mowa w pkt. 6 lit. a), w stosunku
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w roku ztozenia oswiadczenia, zgodnie
z obowigzujgcym Rozporzadzeniem Rady Ministréw dotyczagcym wysokosé minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Przez dochdd brutto, o ktérym mowa w pkt. 6 lit. a), rozumie sie wszelkie dochody wszystkich

cztonkéw gospodarstwa domowego, wykazane w rocznych zeznaniach podatkowych ztozonych

we witasciwych urzedach skarbowych (deklaracje PIT).

Przez gospodarstwo domowe, o ktéorym mowa w pkt. 6 lit. a), rozumie sie:

a) Jednoosobowe gospodarstwo — uprawniony do korzystania z Funduszu prowadzi samodzielne
gospodarstwo domowe, lub

b) Wieloosobowe gospodarstwo domowe w skfad, ktérego wchodzg lub mogag wchodzié: osoby,
o ktérych mowa w §4, matzonkowie, konkubenci oraz rodzice i dziadkowie, a takze inne osoby,
pod warunkiem, ze ponoszg wspdlne koszty utrzymania gospodarstwa domowego.

Prawdziwos$¢ informacji zawartych w oswiadczeniach o wysokosci dochodu, o ktérych mowa

w pkt. 3, moze zostaé poddana kontroli pracodawcy. W przypadku stwierdzenia przez pracodawce

proby wytudzenia lub wytudzenia srodkéw z Funduszu:

a) Pracodawca wzywa osobe, ktéra dopuscita sie wytudzenia, do zwrotu $srodkow,

b) Pracodawca zawiadamia organy $cigania o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

c) Osoba, ktéra dopuscita sie proby wytudzenia $rodkéw lub wytudzita srodki moze zostaé
pozbawiona mozliwosci korzystania z Funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ktére nie ztozg oswiadczenia o wysokosci

dochoddw, o ktéorym mowa w pkt. 3, lub ztozg te oswiadczenia z wadami formalnymi

(np. nie zadeklarujg progu dochodowego), zostang pozbawione mozliwosci korzystania

z Funduszu.

Oswiadczenia o wysokosci dochodoéw, o ktérych mowa w pkt. 3, sktadane sg u pracodawcy do dnia

15 marca kazdego roku kalendarzowego.

Wszelkie ulgowe ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu przyznawane sg na wniosek osdb

uprawnionych do korzystania z Funduszu, a w przypadku matoletnich dzieci, ich rodzicow lub

opiekunoéw faktycznych w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych.

Pierwszenstwo w przyznawaniu ulgowych ustug i swiadczen, dofinansowan z Funduszu majg

uprawnieni do korzystania z Funduszu, ktérzy:

a) Uzyskuja dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nieprzekraczajacy pierwszego
progu dochodowego — dochéd do 100% najnizszego wynagrodzenia za prace,

b) Samotnie wychowuja dzieci,
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c) Posiadajg rodziny wielodzietne,

d) Opiekujg cie cztonkami gospodarstwa domowego, ktdérzy wymagaja specjalnej opieki lub
leczenia,

e) Znalezli sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub zdrowotne;.

14. Decyzje o przyznaniu ulgowych ustug i swiadczen, doptat z Funduszu podejmuje pracodawca
W oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

15. Decyzje o przyznaniu ulgowych ustug i Swiadczen, doptfat z Funduszu w stosunku do Dyrektora
Osrodka podejmuje Zastepca dyrektora, w oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

16. Pkt. 1-15 nie majg zastosowania do wyptaty swiadczen urlopowych, o ktérych mowa w art. 53
ust. 1a KN. Decyzje o wyptacie tych swiadczen podejmuje pracodawca w oparciu o przepisy KN.

17. W celu realizacji zapisow pkt. 14 oraz 15 Pracodawca przedstawia zwigzkom zawodowym
zanonimizowane zbiorcze listy planowanych dofinansowan, ktéra po zaakceptowaniu przez
zwigzki zawodowe stanowi podstawe do wydania decyzji o przyznaniu dofinasowania z ZFSS.

§6

Dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego organizowanego we wtasnym zakresie
tzw. wczasy pod grusza.

1. Do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie
uprawnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, z ktdrymi pracodawca jest zwigzany
aktywng umowg o prace opartg o przepisy KN lub KP.

2. Podstawa do wyptacenia dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
jest:

a) Wywigzania sie pracownika z obowigzku ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochododw,
o ktérym mowa w §5 pkt. 3,

b) Ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku, ktéry stanowi zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu,

c) Spetnienia warunkdéw, o ktdrych mowa w pkt. 3, jezeli ma to zastosowanie.

3. Podstawg wyptacenia pracownikom niepedagogicznym dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie jest ztozenie wniosku o urlop wypoczynkowy, trwajgcy
nieprzerwalnie 14 dni kalendarzowych.

4. Wnhnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku we witasnym zakresie, sktadane sag
u pracodawcy, w terminie corocznie ogtaszanym przez pracodawce — ogtoszenie wywieszane jest
w ogolnie dostepnych miejscach placdwki oraz moze byé przekazane przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej.

5. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie wyptacane jest:

a) Pracownikom pedagogicznym — do 30 czerwca kazdego roku,

b) Pracownikom niepedagogicznym — nie pdzniej, niz w ostatni dzien poprzedzajgcy rozpoczecie
urlopu, z zastrzezeniem iz wniosek o urlop, o ktérym mowa w pkt. 3, misi by¢ ztozony
nie podzniej, niz tydzien przed jego rozpoczeciem. W przypadku nie zachowania
jednotygodniowego terminu, dofinansowanie moze zosta¢ wyptacone po odbyciu urlopu
wypoczynkowego.

6. W przypadku wycofania przez pracownika niepedagogicznego wniosku o udzielenie urlopu,
o ktéorym mowa w pkt. 5 lit. b), pracownik ten zobowigzany jest do zwrotu catej kwoty
dofinansowania wyptaconego z Funduszu.
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10.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przystuguje pracownikom
raz w danym roku kalendarzowym.

§7

Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci.

Do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy uprawnieni sg pracownicy

pedagogiczni i niepedagogiczni, z ktérymi pracodawca jest zwigzany aktywng umowa o prace

opartg o przepisy KN lub KP, z zastrzezeniem pkt. 3.

Dofinansowanie dotyczy dzieci pracownika, o ktérych mowa w §4, tj.:

a) Dzieci w wieku do ukoriczenia 18 roku zycia pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu
pracownikéw, w tym dzieci wspdtmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej,

b) Dzieci w wieku do ukorniczenia 25 roku zycia pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osob
pracownika, pod warunkiem pobierania nauki / ksztatcenia w szkotach srednich lub wyzszych,

c) Dzieci bedace inwalidami | i Il grupy, bez wzgledu na wiek, pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu pracownika.

Dzieci, o ktorych mowa w pkt. 2 nie tracg prawa do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku

wskutek $mierci 0séb, o ktérych mowa w pkt. 1. W takim przypadku zobowigzania pracownika

spetniane sg przez opiekundw faktycznych dziecka, w rozumieniu przepiséw o Swiadczeniach

rodzinnych.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci obejmuje:

a) Wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie,

b) Wypoczynek zorganizowany — kolonie, obdz, zorganizowane wczasy rodzinne.

Podstawa do wyptacenia dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 4 jest:

a) Woywigzania sie pracownika z obowigzku ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochoddw,
o ktéorym mowa w §5 pkt. 3,

b) Ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy, ktory stanowi
zafacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

c) Spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w pkt. 6 - 7, jezeli ma to zastosowanie.

W przypadku ukonczenia przez dziecko, o ktérym mowa w pkt. 2, osiemnastego roku zycia,

pracownik zobowigzany jest dofaczy¢é do wniosku zaswiadczenie potwierdzajace kontynuacje

nauki.

W przypadku dofinansowania wypoczynku zorganizowanego, o ktérym mowa w pkt. 4 lit. b),

pracownik zobowigzany jest przedtozy¢ pracodawcy kopie rachunkéw lub faktur po ich uzyskaniu.

Whioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy, sktadane s3g

u pracodawcy, w terminie corocznie ogtaszanym przez pracodawce — ogtoszenie wywieszane jest

w ogolnie dostepnych miejscach placdwki oraz moze byé przekazane przy wykorzystaniu poczty

elektronicznej.

Dofinansowanie do wypoczynku dziecka i mtodziezy wyptacane jest:

a) W przypadku zadeklarowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, o ktérym
mowa w pkt. 4 lit. a) - do 30 czerwca kazdego roku,

b) W przypadku zadeklarowania wypoczynku zorganizowanego, o ktérym mowa w pkt. 4 lit. b) —
po przedtozeniu pracodawcy rachunkéw lub faktur.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje pracownikowi raz w danym roku

kalendarzowym.
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§8

Dofinansowanie swiadczen kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych
organizowanych indywidualnie przez pracownika.

Do skorzystania z dofinansowania do $wiadczen kulturalno-oswiatowych lub sportowo-

rekreacyjnych organizowanych we wtasnym zakresie, uprawnieni sg pracownicy pedagogiczni

i niepedagogiczni, z ktérymi pracodawca jest zwigzany aktywng umowg o prace opartg o przepisy

KN lub KP.

Podstawa do wyptacenia dofinansowania do swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 jest:

a) Woywigzania sie pracownika z obowigzku ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochoddw,
o ktérym mowa w §5 pkt. 3,

b) Ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia kulturalno-oswiatowego Ilub rekreacyjno-
sportowego, ktdry stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu,

c) Przedtozenie pracodawcy kopii imiennych rachunkdéw, stanowigcych dowdd uczestniczenia
pracownika w przedmiotowej imprezie / wydarzeniu.

Whioski o przyznanie swiadczenia kulturalno-oswiatowego lub rekreacyjno-sportowego, sktadane

sg u pracodawcy w wybranym przez pracownika terminie.

Dofinansowanie do $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1, wyptacane jest w terminie 30 dni,

liczac od ztozenia wniosku.

Dofinansowanie do $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1, przystuguje pracownikowi do 3 razy

w danym roku kalendarzowym.

§9

Swiadczen kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce.

Pracodawca moze organizowac réznego rodzaju imprezy i spotkania integracyjne o charakterze
kulturalno-oswiatowym lub sportowo-rekreacyjnym finansowane ze S$rodkéw Funduszu,
w szczegolnosci:

a) Wycieczki krajoznawcze,

b) Spektakle teatralne, kabaretowe, opery, itp.,

c) Festyny sportowe lub rekreacyjne,

d) Innego rodzaju spotkania integracyjne o przedmiotowym charakterze.

Do uczestnictwa w imprezach / spotkaniach organizowanych przez pracodawce uprawnieni sg
pracownicy, emeryci i rencisci, o ktérych mowa §4 pkt. 1 lit. a) — b), na réwnych, jednakowych
zasadach.

Przy organizowaniu imprez lub spotkan, o ktérych mowa w pkt. 1 nie bierze sie pod uwage
kryteridw socjalnych, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.
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Podstawa do wziecia udziatu w imprezie lub spotkaniu, o ktérym mowa w pkt. 1, jest wpisanie sie
na liste oséb chetnych do wziecia udziatu w przedmiotowej imprezie / spotkaniu integracyjnym.
Informacje zwigzane z organizacjg imprezy lub spotkania pracodawca wywiesza w ogdlnie
dostepnych miejscach placéwki.

§10

Dofinansowanie do czesnego za pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu.

Do skorzystania z dofinansowania do czesnego za pobyt dziecka w ztobku lub w przedszkolu,

uprawnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, z ktdrymi pracodawca jest zwigzany

aktywng umowa o prace opartg o przepisy KN lub KP.

Podstawa do wyptacenia dofinansowania do swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 jest:

a) Woywigzania sie pracownika z obowigzku ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochoddw,
o ktérym mowa w §5 pkt. 3,

b) Ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania do czesnego za pobyt dziecka w ztobku
lub w przedszkolu, ktéry stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Whnioski o przyznanie dofinansowania do czesnego za pobyt dziecka w ztobku lub w przedszkolu,

sktadane sg u pracodawcy w wybranym przez pracownika terminie.

Czestotliwos¢ doptat do czesnego, o ktérym mowa w pkt. 1, okredla pracodawca, w zaleznosci

od posiadanych na ten cel Srodkéw w planie finansowym.

§11

Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a KN.

Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a KN, wyptacane jest wszystkim
zatrudnionym pracownikom pedagogicznym w oparciu o przepisy KN.

Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w pkt. 1, wyptacane jest nie pézniej, niz do korica sierpnia
kazdego roku kalendarzowego.

§12

Zapomogi swigteczne w zwigzki ze zwiekszonymi wydatkami.

Do skorzystania z zapomogi $wigtecznej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami, uprawnieni sa:

a) Pracownicy, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 lit. a),

b) Emeryciirencisci, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 lit. b),

c) Dzieci po zmartym pracowniku, o ktorych mowa w §4 pkt. 1 lit. f).

Podstawa do wyptacenia zapomogi swigtecznej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami jest:

a) Wywigzania sie pracownika, emeryta lub renciste z obowigzku ztozenia oswiadczenia
o wysokosci dochodéw, o ktéorym mowa w §5 pkt. 3,

b) Ztozenie wniosku o przyznanie zapomogi Swigtecznej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami,
ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. c), warunki, o ktérych mowa w pkt. 2 wypetnia

opiekun faktyczny dziecka, w rozumieniu przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych.
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Whioski o przyznanie zapomogi Swiatecznej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami, sktadane sg
u pracodawcy, w terminie corocznie ogtaszanym przez pracodawce — ogtoszenie wywieszane jest
w ogdlnie dostepnych miejscach placowki oraz moze byé przekazane przy wykorzystaniu poczty
elektroniczne;j.

Zapomoga $wigteczna, o ktérej mowa w ust. 1, wyptacana jest w grudniu, kazdego roku
kalendarzowego.

§13

Zapomogi zimowe w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami.

Do skorzystania z zapomogi zimowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami, uprawnieni sg:

a) Pracownicy, o ktédrych mowa w §4 pkt. 1 lit. a),

b) Emeryciirencisci, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 lit. b),

c) Dzieci po zmartym pracowniku, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 lit. f).

Podstawg do wyptacenia zapomogi zimowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami jest:

a) Wywigzania sie pracownika, emeryta lub renciste z obowigzku ztozenia oswiadczenia
o wysokosci dochodéw, o ktérym mowa w §5 pkt. 3,

b) Ztozenie wniosku o przyznanie zapomogi zimowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami,
ktory stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. c), warunki, o ktérych mowa w pkt. 2 wypetnia

opiekun faktyczny dziecka, w rozumieniu przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych.

Whioski o przyznanie zapomogi zimowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami, sktadane sg

u pracodawcy, w wybranym przez pracownika, emeryta lub renciste terminie.

Decyzje o wyptacie zapomogi podejmuje pracodawca, w zaleznosci od posiadanych na ten cel

Srodkow w planie finansowym.

§14

Zapomogi losowe.

Do skorzystania z zapomogi losowej, uprawnieni sa:

a) Pracownicy, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 lit. a),

b) Emeryciirencisci, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 lit. b),

c) Dzieci po zmartym pracowniku, o ktérych mowa w &4 pkt. 1 lit. f).

Podstawg do wyptacenia zapomogi losowej jest:

a) Wywigzania sie pracownika, emeryta lub renciste z obowigzku ztozenia oswiadczenia
o wysokosci dochodéw, o ktéorym mowa w §5 pkt. 3,

b) Ztozenie wniosku o przyznanie zapomogi losowej, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. ¢), warunki, o ktédrych mowa w pkt. 2 wypetnia

opiekun faktyczny dziecka, w rozumieniu przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych.

Zapomogi losowe przyznawane sg w przypadkach indywidualnych zdarzen niezaleznych

od cztowieka, w szczegdlnosci:

a) Wystgpienie klesk zywiotowych,

b) Tragicznej s$mierci najblizszego cztonka rodziny — wspdtmationka, dzieci bedacych
na utrzymaniu rodzicéw,

c) W momencie stwierdzenia choroby zagrazajacej zyciu lub powodujgcej trwaty uszczerbek na
zdrowiu — zawat, wylew, udar, rak, itp.,
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d) W momencie stwierdzenia uszczerbku na zdrowiu wynikajgcego z wypadku komunikacyjnego,
powodujgcego dtugotrwate leczenie i rehabilitacje.

Whnioski o przyznanie zapomogi losowej, sktadane sg u pracodawcy, w wybranym przez

pracownika, emeryta lub renciste terminie.

Decyzje o wyptacie zapomogi podejmuje pracodawca, w zaleznosci od posiadanych na ten cel

srodkéw w planie finansowym.

§15

Pozyczki mieszkaniowe.

Do skorzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w §3 pkt. 10 — pozyczki

mieszkaniowe — uprawnieni s3:

a) Pracownicy, o ktérych mowa w &4 pkt. 1 lit. a), z zastrzezeniem pkt. 2,

b) Emeryciirencisci, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 lit. b), z zastrzezeniem pkt. 2.

Beneficjentem zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczkobiorcg — moze by¢ wytacznie

osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, ktéra spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) Osiaga state dochody,

b) Nie jest poreczycielem pozyczki z Funduszu, lub zyruje pozyczke nie wiecej niz dwém innym
pracownikom placowki,

c) Uzyska zgody dwdch pracownikdédw placéwki na poreczenie sptaty pozyczki, przy czym
pracownicy ci sg zatrudnieni w placowce (Osrodku) na czas nieokreslony, w petnym wymiarze
czasu pracy.

Warunkiem ubiegania sie zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe jest:

a) Ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej, ktéry stanowi zatacznik nr 7,
do niniejszego Regulaminu,

b) Ztozenie deklaracji o poreczycielach, ktéra stanowi zatacznik nr 7a, do niniejszego Regulaminu,

c) Ztozenie wypetnionego druku umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, ktory stanowi zatgcznik
nr 7b, do niniejszego Regulaminu,

d) Jezeli ma to zastosowanie, zlozenie oswiadczenia pracownika wyrazajgcego zgode
na potrgcanie dodatkowych naleznosci z wynagrodzenia za prace, ktére stanowi zatgcznik
nr 7c¢ do niniejszego Regulaminu,

e) Ztozenie o$wiadczenia dotyczacego zobowigzania do sptaty przyznanej pozyczki, ktére stanowi
zatgcznik nr 7d do niniejszego Regulaminu.

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe udziela sie w kwocie:

a) 5000 zt — na zamiane domu/mieszkania, na remont lub modernizacje mieszkania;

b) 7000 zt — na budowe lub zakup domu/mieszkania, na adaptacje lokalu do celéw
mieszkaniowych, na uzupetnienie wkfadu cztonkowskiego w spdtdzielni mieszkaniowej,
na remont i/lub modernizacje domu/mieszkania wtasnosciowego.

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe udziela sie na okres 24 miesiecy, przy czy sptata pierwszej

raty nastepuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu przyznania pozyczki.

Zwrotna pomoc jest oprocentowana na poziomie 2% w skali roku wg kalkulatora kredytowego.

Warunkiem uzyskania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jest:

a) Ztozenie oswiadczenia osoby, o ktdrej mowa w pkt. 1, o zamiarze przeprowadzenia remontu/
modernizacji, zawierajgcego planowane prace i ich koszt;

b) W przypadku budowy domu, ztozenie oswiadczenia zamiarze budowy domu, o wtasnosci
dziatki, na ktérej dom na zosta¢ wybudowany, o uzyskaniu pozwolenia na budowe zgodnie
z przepisami prawa budowlanego oraz okazania dokumentéw potwierdzajacych informacje
zawarte w oswiadczeniu — akt wtasnosci dziatki, pozwolenie na budowe. Pracownik
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14.
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16.

17.

18.

19.

przyjmujacy oswiadczenie odnotowuje w dokumentacji okazanie niezbednych dokumentéw
i potwierdza zaistniaty fakt wtasnorecznym podpisem;

c) W przypadku uzupetnienia wktadu Ilub zakupu mieszkania, ztozenie oswiadczenia
o uzupetnieniu wktadu lub o zakupie mieszkania oraz okazaniu dokumentéw potwierdzajcych
informacje zawarte w oswiadczeniu — zaswiadczenia, dokument potwierdzajgcy zakup.
Pracownik przyjmujacy oswiadczenie odnotowuje w dokumentacji okazanie niezbednych
dokumentdw i potwierdza zaistniaty fakt wtasnorecznym podpisem.

Whioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, wraz z wymagang dokumentacja,

sktadane sg u pracodawcy w wybranym przez pracownika, emeryta lub renciste terminie.

Whioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe rozpatruje pracodawca.

Whnioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe rozpatrywane beda wedtug

kolejnosci wptywu i w miare posiadanych srodkdw, z zastrzezeniem pkt. 10.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

Po przyznaniu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe osobie, o ktérej w pkt. 1, osoba ta staje sie

pozyczkobiorca.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pozyczkobiorca bedacy w trudnej sytuacji zyciowej

moze ztozy¢ wniosek o odroczenie sptaty pozyczki, na okres nie dtuiszy niz 3 miesiace,

lub o wydtuzenie czasu sptaty pozyczki przez zmniejszenie wysokosci kwoty raty. Wniosek

o odroczenie sptaty pozyczki stanowi zatgcznik nr 7e do niniejszego Regulaminu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych niezaleznych od pozyczkobiorcy, na wniosek

pozyczkobiorcy pracodawca moze umorzy¢ niesptacona kwote pozyczki do wysokosci 50%.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy, w wyniku ktdrej zaistnieje niemoznosé sptaty pozyczki,

pomoc zdrowotna na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub czesciowo,

po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych i przedstawicieli pracownikéw placowki.

Pozyczkobiorca rozwigzujgcy stosunek pracy na wtasne zgdanie, zobowigzany jest do sptaty

pozostatej kwoty pozyczki w terminie uwzgledniajgcym okres wypowiedzenia umowy o prace.

Pozyczkobiorca zwolniony z pracy w trybie dyscyplinarnym, zobowigzany jest do natychmiastowe;j

sptaty pozostatej kwoty pozyczki.

W przypadku nie wywigzania sie pozyczkobiorcy ze spfaty zadtuzenia przez okres 5 miesiecy,

zadtuzenie sptacajg poreczyciele, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. c).

Whniosek o przyznanie kolejnej pozyczki pracownik, emeryt lub rencista moze ztozy¢ po

potwierdzeniu przez ksiegowego sptaty poprzednio udzielonej pozyczki.

§16

Wysokos¢ dofinansowania.

Bazowa (najwyzszg) kwote dofinansowania do poszczegdlnych ustug i $wiadczerh z Funduszu,

o ktorych mowa w §3 pkt. 9, z wytgczeniem swiadczen urlopowych pracownikéw pedagogicznych,

o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a KN, okresla corocznie pracodawca w oparciu o Srodki zapisane

w planie dochoddéw i wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w §3 pkt. 7.

Wyptata dofinansowan do imprez kulturalno-oswiatowych nastepuje wedtug ponizszych

kryteridw:

a) Dochdd na jedng osobe w gospodarstwie domowym nieprzekraczajagcy 100% najnizszego
wynagrodzenia krajowego — 100 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w pkt. 1;

b) Dochdéd na jedng osobe w gospodarstwie domowym nieprzekraczajgcy 200% najnizszego
wynagrodzenia krajowego — 90 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w pkt. 1;
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c) Dochdéd na jedng osobe w gospodarstwie domowym powyzej 200% najnizszego
wynagrodzenia krajowego — 80 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w pkt. 1.

Wypftata dofinansowan do $wiadczen objetych Funduszem, z wytgczeniem $wiadczen, o ktérych

mowa w pkt. 2, nastepuje wedtug ponizszych kryteriow:

a) Dochdd na jedng osobe w gospodarstwie domowym nieprzekraczajagcy 100% najnizszego
wynagrodzenia krajowego — 100 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w pkt. 1;

b) Dochéd na jedng osobe w gospodarstwie domowym nieprzekraczajgcy 200% najnizszego
wynagrodzenia krajowego — 80 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w pkt. 1;

c) Dochdéd na jedng osobe w gospodarstwie domowym powyzej 200% najnizszego
wynagrodzenia krajowego — 60 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w pkt. 1.

§17

Postanowienia koncowe.

Czynnosci kancelaryjne w zwigzku z prowadzeniem Funduszy wykonuje pracownik Dziatu

finanséw, w szczegdlnosci:

a) Prowadzi listy ewidencyjne i kartoteki osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu;

b) Przyjmuje wnioski dotyczace przyznania dofinansowania do poszczegdlnych ustug i Swiadczen
z Funduszu, wraz z wymagang dokumentacjg;

c) Przygotowuje zbiorczg imienng liste osdb, ktérym pracodawca przystat dofinansowanie
z Funduszu, z wyszczegélnieniem daty decyzji pracodawcy, rodzaju ustugi lub $wiadczenia
oraz kwot dofinansowania.

Po opracowaniu planu dochoddéw i wydatkow, o ktérym mowa w §3 pkt. 7, pracodawca udostepnia

ten plan organizacjom zwigzkowym, majacym swoich przedstawicieli w placéwce, celem

potwierdzenia spetnienia mechanizmow, o ktérych mowa w §3 pkt. 3, 8 — 10.

Pracodawca udostepnia organizacjom zwigzkowym, majgcym swoich przedstawicieli w placéwce,

zanonimizowane zbiorcze listy udzielonych dofinansowan, o ktérych mowa w pkt. 1 lit c), celem

potwierdzenia spetnienia mechanizmow, o ktérych mowa w §3 pkt. 9 — 10 oraz §16 pkt. 2 — 3.

Organizacjom zwigzkowym przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy z roszczeniem o zwrot

Funduszowi sSrodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych

srodkédw na Fundusz.

Niniejszy Regulamin stanowi spetnienie przestanki, o ktérej mowa w art. 27 ust. 2 ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, tj. spetnienie obowigzku uzgodnienia zasad

przyznawania $wiadczen z Funduszu z organizacjami zwigzkowymi.

Niniejszy Regulamin przekazuje sie organizacjom zwigzkowym, majgcym swoich przedstawicielu

w placdwce, w trybie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane jedynie w takim samym trybie, w jakim

nastgpito ich zatwierdzenie.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego.

Niniejszy Regulamin udostepnia sie:

a) Na zadanie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu — do wgladu w biurze podawczym
lub u pracownika Dziatu finansowego odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji
Funduszu;

b) Na stronie internetowej placéwki;

c) Na tablicy ogtoszen przed biurem kadr.

10. Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 02.01.2019 r. oraz wszystkie jego aneksy.
11. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Zatacznik 7e — Wniosek o odroczenie sptaty pozyczki

Zatgcznik nr 8 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do czesnego za pobyt dziecka w ztobku
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Strona 14 z31



Zatgcznik nr 1

(nazwisko i imie) ( data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dochod miesieczny brutto na jedng osobe w mojej
rodzinie (zamkniety poprzedzajacy ztozenie wniosku rok finansowy zgodnie
z zeznaniami podatkowymi wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego)
W roKU.......cvvvvvnnnee. wyniost( odpowiednie zakreslié):

o do 100% najnizszej krajowej - 100% wysokosci dofinansowania
o do 200% najnizszej krajowej - 80% wysokosci dofinansowania
o pow. 200% najnizszej krajowe] - 60% wysokosci dofinansowania

Jednocze$nie oswiadczam, ze SOSWNIS w Raciborzu jest/nie jest moim
jedynym pracodawcg, u ktérego korzystam ze zwolnienia podatkowego od
$wiadczen socjalnych zgodnie z art.21 pkt.67 i art.52l Iub $swiadczeniodawca u
ktorego korzystam ze zwolnienia podatkowego (3000,00 zl) zgodnie z art.21
pkt.38 ustawy o podatku dochodowym.

Oswiadczenie stanowi podstawe do sporzgdzenia planu wydatkéw ze srodkéw
ZFSS na dany rok oraz ustalenia kwoty indywidualnego przyznania $wiadczen dla
pracownikow, emerytow i rencistow oraz ich rodzin ze srodkdw Funduszu.
Jednoczesnie daje mi prawo sie do natychmiastowego zgtaszania wszelkich
zmian majgcych wptyw na moj prog dochodowy.

Klauzula RODO

Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych i
Stabostyszgcych

z siedzibg przy ul. Karola Miarki 4 w Raciborzu (47-400). Administratora danych reprezentuje Dyrektor Osrodka,
tel. 32 415 30 01, e-mail: dyrektor@soswnis.pl. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dot. danych osobowych, tel. 32415 30 01, e-mail:
iod@soswnis.pl. Administrator przetwarza dane osobowe w celu udzielania pomocy socjalnej lub zdrowotnej
finansowanej z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Wiecej informacji mozna uzyska¢ na stronie
internetowe;j: https://oswnis.pl/rodo/
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Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Zatacznik nr 2

WNIOSEK
o0 przyznanie zapomogi z ZFSS

stanowisko

Uzasadnienie wniosku:

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

* Przyznano /nie przyznano dofinansowanie W KWOCI€ ........ccceevevvreerieneenene zt
(Stownie ZtOtYCh : ... e )
Raciborz, dnia ...,

pieczatka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 3

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej

stanowisko

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia :

* Przyznano /nie przyznano dofinansowanie W KWOCI€ .........ccceeevveenrereveennenns zt
(STOWNIE ZYOTYCH o )
RACIDOIZ, ANIG e ————————————aaaaaaas

pieczatka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 4

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi zimowej

stanowisko

Uzasadnienie wniosku:

Zwiekszone wydatki w zwigzku z sezonem zimowym.

RACIDOIZ, ANIA e —————————raaa e

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

* Przyznano /nie przyznano dofinansowanie w kwocie .........cccccceveeeeveeennennn. zt
(Stownie ZtOtYCh & ... s )
RACIDOIZ, ANIa e ————

pieczgtka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 5

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy

stanowisko

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku zorganizowanego w formie:
*wypoczynek we wtasnym zakresie, *kolonie, *obdz, *zorganizowane wczasy rodzinne
dla nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny, pozostajgcych na moim utrzymaniu:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wiek Uwagi

pokrewienstwa )
(data ur. dziecka)

* wiasciwe zaznaczyé

RACIDOIZ, ANIA e e —————————

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

* Przyznano /nie przyznano dofinansowanie W KWOCI€ .........ccceeeveevreenreennens zt
(Stownie ZtOtYCh & ... e )
RACIDOIZ, ANIG e e e e e

pieczgtka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 6
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku

stanowisko

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku zorganizowanego w formie:
Wczasy turystyczne - wypoczynek we wtasnym zakresie dla mnie.

Racibdrz, dnia .....ccccvveeeeeeeeeieeinnns

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

* Przyznano /nie przyznano dofinansowanie w kwocie .........cccccecveeeeverennennn. zt
(STOWNIE ZYOTYCH oo )
RACIDOIZ, ANIG e e ———

pieczatka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 7

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej

stanowisko

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy lub zakupu domu,
mieszkania*/, zamiany domu lub mieszkania*/, wniesienia kaucji mieszkaniowej*/, remontu lub
modernizacji domu albo mieszkania*.

Informuje, ze uzyskatem/tam zgode na poreczenie sptaty pozyczki przez nastepujgce osoby

Imie i nazwisko - stanowisko

Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke sptacitemM/Aam .......cooouviiiiiiiciee e

Zaswiadczenie

Srednie dochody brutto wnioskodawcy i zyrantéw wynoszg wiecej niz minimalna ptaca krajowa,
(jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwota ta ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy USTAWA KODEKS PRACY stan prawny tekst jednolity

DU 2018, poz. 917 ze zm.)

data i podpis osoby uprawnionej(ptace)

Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K. prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam
wtasnorecznym podpisem

RACIDOIZ, ANIG e ———

podpis pracownika/emeryt

*wiasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 7a

Poreczenie sptaty pozyczki:

W razie nieuregulowania naleznosci we witasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
jako solidarni wspdétodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki z naszych
wynagrodzen za prace lub swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

L) i —————- ZAIML W eeiiiiiiieeiiireeee e e e e e eeeeeeaaebaereeeeeeeeeseeesessssbasnrereaaeseesensnnsens
imie i nazwisko poreczyciela adres zamieszkania

dowdd osobisty seria ........... 2] SRR WYAANY PrZEZ coviiiiieiieiieee et eeee e

2 Tol] oTo ] 0o o - TR PUURURN
podpis poreczyciela

) PSSR 7221 1 0 VO RS
imie i nazwisko poreczyciela adres zamieszkania

dowdd osobisty seria ........... NE vt e e WYAANY PrZEZ coviiiiieiieiiee et e e

RACIDOIZ, ANIA e —————————

podpis poreczyciela

Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisdw pozyczkobiorcy i poreczycieli :

ETol] oo e [ o1 1= T

Decyzja o przyznaniu swiadczenia :

Przyznano/nie przyznano* pozyczke W KWOCI€ ........cccocveveeeiiieeiiiiee e zt.
(STOWNIE ZEOTYCR .. et 00/100).
RACIDOIZ, ANIA et e

pieczatka imienna i podpis pracodawcy

Strona22:z31



Zatacznik nr 7b

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

W dNiUu e pomiedzy SOSWNiIS, zwanym dalej ,,zaktadem pracy", w imieniu ktérego
dziata dyrektor mgr Agata TANSKa @ P. ...c.eeiiciiiiiciiie ettt et e e st e e e e sata e e s saae e e e e sabaeeean s eensraeeennnaaeeenreeaans
zwanym dalej pozyczkobiorca, zatrudnionym /emerytem w SOSWNiS w Raciborzu, zostata zawarta umowa
0 nastepujacej tresci :

81
Na zasadach okreslonych w :
e Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z 04.03.1994 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 923
e Innych przepisach prawnych oraz obowigzujacym Regulaminie ZFSS zostata przyznana Panu/i ze érodkéw

ZFSS pozyczka na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCH .......c.c.eervrereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeee e sesenes zt.
(stownie ZHotyCh: .....ooiiiiei e 00/100) oprocentowana 2% w stosunku rocznym,
L5 PR RRTORPIPR , do sptaty KWota......cceeviiiviiiiiiiecece e zt.

§2
Przyznana pozyczka podlega catkowitej sptacie poczynajgc od dnia ......ccccvveeurveeennneenn. przez okres 2 lat w 24
ratach, przy czym pierwsza rata Wynosi .....cccccveeeecvveeennnen. zt, a kolejne raty po ...cccceecveeevciiieeciieeens zt

§3

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w szczegdlnie
uzasadnionych, pozyczka moze by¢ czesciowo lub catkowicie umorzona.

84
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace badz swiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, poczynajgc od pierwszej raty.

§5
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 niniejszej umowy takze cata
kwota warunkowo umorzona staje sie natychmiast wymagalna w przypadku :

1. rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce samowolnie porzucajgcego prace, badz przez zaktad
pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;

2. sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego /lokalu w matym domu mieszkalnym/, na
ktorego budowe zostata przyznana pozyczka;

3. ustanie cztonkostwa pozyczkobiorcy w spétdzielni budownictwa mieszkaniowego, w przypadku czego
spotdzielnia potraci pozyczkobiorcy z wyptaconego na jej konto wktadu catg kwote przelang z ZFSS i
zwrdci jg na rachunek tego funduszu. Jezeli w miedzyczasie nastgpita czesciowa sptata pozyczki,
wodwczas rozliczenie z pozyczkobiorcg zostanie dokonane przez zaktad pracy.

4. zwolnienia z pracy w trybie dyscyplinarnym

§6

Zmiana warunkdéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis pozyczkobiorcy pieczatka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 7¢

stanowisko

OSWIADCZENIE
pracownika wyrazajgcego zgode na potrgcanie dodatkowych naleznosci
z wynagrodzenia za prace

Wyrazam zgode na potrgcanie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia za prace
innej naleznosci niz wymienione w art. 87 § I i 7 K.P. z tytutu udzielonej mi przez pracodawce
pozyczki W WySOKOSCi ......cveveeeerunneen. zt, w kwocie | rata......... zti kolejne po ....ccoeeuveveeeenns zt
miesiecznie, az do catkowitego wyczerpania sumy udzielonej pozyczki.

(Podstawa prawna - art.91 K.P.wzw. zart. 87 §1i 7 K.P.)

podpis pozyczkobiorcy

KOSZTORYS

podpis pozyczkobiorcy
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Zatacznik nr 7d

stanowisko

OSWIADCZENIE
Emeryta / pracownika

Oéwiadczam, ze zobowiazuje sie do sptaty przyznanej mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pozyczki na cele mieszkaniowe w 24 ratach: pierwsza ................... zt a pozostate
PO eirireeeeeeeenns zt miesiecznie.
Nalezne kwoty bede wptaca¢ do konica kazdego miesigca poczawszy od ..........ccc.......... azdo

catkowitej sptaty udzielonej mi pozyczki.
Numer konta bankowego 66 1050 1328 1000 0004 0003 1977.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K. prawdziwoé¢ potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Raciborz, dnia coceeveeeveeeeieeieieieiieiieeeeeee

KOSZTORYS

podpis pozyczkobiorcy
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Zatacznik nr 7e
WNIOSEK
o odroczenie sptaty pozyczki

stanowisko

Prosze o odroczenie sptaty pozyczki na okres .................. miesiecy.

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia :

¢ udzielono /nie udzielono odroczenia sptaty pozyczki na okres ................... miesiecy

RACIDOIZ, ANIA e ——————————aaaa e

pieczatka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 8
WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania
do czesnego za pobyt dziecka w ztobku lub w przedszkolu.

stanowisko

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do czesnego za pobyt dziecka *w ztobku lub *w przedszkolu,
dla nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny ,pozostajgcych na moim utrzymaniu:

L.p Imie i nazwisko Stopien Wiek Uwagi
pokrewienstwa (data ur. dziecka)

wiasciwe zaznaczy¢

Uzasadnienie wniosku:

Raciborz, dnia ...,

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

* Przyznano /nie przyznano dofinansowanie w kwocie .........cccceeeveeeeveeennnennns zt
(Stownie ZtOtYCh & ... )
Raciborz, dnia ...,

pieczatka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 9

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia kulturalno — oSwiatowego lub rekreacyjno - sportowego

stanowisko

Uzasadnienie wniosku:

RACIDOIZ, ANia e e ———
podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

* Przyznano /nie przyznano dofinansowanie w KWoCI€ .........cceeevreeevrrvereennn. zt
(STOWNIE ZYOTYCH e s )
RACIDOIZ, ANIG e ——————————————————

pieczatka imienna i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 10

EMERYCI — OSWIADCZENIE

Racibdrz, dnia

Nazwisko i imie

Tak / Nie
Adres zamieszkania Emerytowany nauczyciel

PESEL Telefon

Prosze o przekazywanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na moje konto
osobiste o numerze:

Klauzula RODO

Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy dla Niestyszgcych
i Stabostyszacych z siedzibg przy ul. Karola Miarki 4 w Raciborzu (47-400). Administratora danych
reprezentuje Dyrektor Osrodka, tel. 32415 30 01, e-mail: dyrektor@soswnis.pl. Administrator
wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac we wszystkich sprawach dot.
danych osobowych, tel. 32415 30 01, e-mail: iod@soswnis.pl. Administrator przetwarza dane
osobowe w celu udzielania pomocy socjalnej lub zdrowotnej finansowanej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych. Wiecej informacji mozna uzyskaé na stronie internetowe;j:
https://oswnis.pl/rodo/

Podpis
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Zatacznik nr 11

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
O WYSOKOSCI EMERYTURY/RENTY/SWIADCZENIA KOMPENSACYJNEGO *
DO NALICZENIA WYSOKOSCI ODPISU NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzedzona/y o odpowiedzialnos$ci karnej (art. 233§ 1 kk) grozacej za podanie nieprawdziwych
informacji oSwiadczam, ze dochdd za rok ................... z mojej emerytury/renty/$wiadczenia
kompensacyjnego® wyniost .........cccceeeveceineeeeens zt. brutto. Jednoczes$nie okazuje deklaracje

podatkowa PIT.

Klauzula RODO

Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy dla Niestyszgcych
i Stabostyszacych z siedzibg przy ul. Karola Miarki 4 w Raciborzu (47-400). Administratora danych
reprezentuje Dyrektor Osrodka, tel. 32415 30 01, e-mail: dyrektor@soswnis.pl. Administrator
wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac we wszystkich sprawach dot.
danych osobowych, tel. 32415 30 01, e-mail: iod@soswnis.pl. Administrator przetwarza dane
osobowe w celu udzielania pomocy socjalnej lub zdrowotnej finansowanej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych. Wiecej informacji moizna uzyska¢é na stronie internetowe;j:
https://oswnis.pl/rodo/

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

Strona30z31


mailto:dyrektor@soswnis.pl
mailto:iod@soswnis.pl
https://oswnis.pl/rodo/

Zalacznik nr 12

OSWIADCZENIE
O WYSOKOSCI EMERYTURY PO WALORYZACJI

Oswiadczam, ze moja emerytura po waloryzacjiod dnia .....................oeeee.
WYNOST ...oueenennn ztotych (slownie...............c..o ) Jednocze$nie okazuje
decyzje

o waloryzacji emerytury. Numer emerytury/znak ..o,

Klauzula RODO

Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych i
Stabostyszacych z siedziba przy ul. Karola Miarki 4 w Raciborzu (47-400). Administratora danych reprezentuje
Dyrektor Osrodka, tel. 32 415 30 01, e-mail: dyrektor@soswnis.pl. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony
danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dot. danych osobowych, tel. 32 415 30 01, e-
mail: iod@soswnis.pl. Administrator przetwarza dane osobowe w celu udzielania pomocy socjalnej lub
zdrowotnej finansowanej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wiecej informacji mozna uzyskaé na
stronie internetowej: https://oswnis.pl/rodo/

data 1 podpis sktadajagcego oswiadczenie
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