STATUI

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
DLA NIESLYSZACYCH

I SLABOSLYSZACYCH
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ




§1

Postanowienia ogolne

1. Placéwka nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych i Stabostyszacych
im. Marii Grzegorzewskiej.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu nazwy Osrodka SOSWNIiS.

3. Na pieczeciach i pieczatkach uzywana jest nazwa: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestysza-

cych i1 Stabostyszacych w Raciborzu — z pominigciem imienia patrona ze wzglgdu na dlugg nazwe placowki.

. W nazwie Osrodka i w nazwach szkét wehodzacych w sktad Osrodka umieszczanych na tablicy urzedowej na

sztandarze na §wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija
si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

5. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Raciborzu przy ulicy Karola Miarki 4.

6. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Wojewodztwo Slaskie z siedziba w Katowicach przy ulicy
Ligonia 46.

7. Organem nadzoru pedagogicznego dla Osrodka jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2
Cele Osrodka

1. Osrodek realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolne zestawy programow naucza-
nia dla kazdego typu szkoty oraz cele programu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka.

2. Dzieci 1 mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) do Osrodka nie przyjmuje si¢ dzieci i mlodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanym ze wzgledu na zagrazanie niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanie spoteczne,
albo gdy jedng z niepelnosprawnosci wspotistniejacych jest zagrazanie niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanie spoteczne

3. Celem Os$rodka jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

praca dydaktyczna i wychowawcza ukierunkowana na dzieci 1 mlodziezy z uszkodzonym narzadem
stuchu 1 mowy oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi z wadg stuchu. W zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska 1 W miar¢ lokalowych oraz personalnych mozliwosci placowki mozna w nim tworzy¢ kla-
sy z inng orzeczong niepetlnosprawnoscia, wowczas liczbe dzieci w klasie okresla rodzaj niepelno-
Sprawnosci;

objecie specjalistyczng terapig dzieci z réznymi niepetnosprawnosciami od urodzenia do momentu
podjecia nauki w szkole, w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

biezagce monitorowanie poziomu bezpieczenstwa uczniow/wychowankow i efektéw podejmowanych
dziatan, w szczegodlnosci dziatan wychowawczo — profilaktycznych;

wspieranie uczniow/wychowankow w okresie poprzedzajagcym opuszczenie placowki;

wspotpraca ze szkotami, do ktorych uczeszcza uczen, w zakresie realizowania zaje¢ rewalidacyjnych i
oddziatywan wychowawczych;

wspotpraca ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i1 rozwigzywania probleméw
dydaktyczno-wychowawczych uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych szkol;
zapewnienie specjalnych oddziatywan wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych, a takze
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

zapewnienie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygo-
towanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;



9) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zapisami zawartymi w orzeczeniach o
potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 w miare¢ biezacych potrzeb;
10) zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego i nauki w rdéznych typach szkot, w tym nauczanie indy-
widualne.
§3

Realizacja celow Osrodka

Realizacja celow wychowawczo - profilaktycznych, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjnych realizowanych z wychowankami oraz sposob wykonania tych zadan.

1) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w sposob zapewniajgcy pelne przygotowanie do samodziel-
nego zycia z uwzglednieniem niepetnosprawnosci i1 specjalnych potrzeb rozwojowych;

2) prowadzenie réznych form dziatalnoSci integracyjnej, zmierzajacej do tatwiejszej adaptacji
ucznidéw/wychowankéw w srodowisku;

3) rozwijanie umiejetnosci pokonywania barier zwigzanych z dysfunkcja stuchu oraz innymi niepetno-
sprawno$ciami;

4) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci Osrodka, polskiej, europejskie;j;

5) przeciwdziatanie zagrozeniom i troska o bezpieczenstwo ucznidéw/wychowankéw, w tym przeciw-
dzialanie przemocy i agresji wsrod uczniow/wychowankdw, zapobieganie uzaleznieniom od narkoty-
kéw, dopalaczy, alkoholu 1 nikotyny oraz umiejetne korzystanie z Internetu;

6) kultura osobista i zachowanie ucznidéw/wychowankéw wobec rowiesnikow, jak i dorostych;

7) ukierunkowanie na bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) wyposazanie uczniow/wychowankow w wiedzg o zyciu seksualnym czlowieka, zasadach odpowie-
dzialnego rodzicielstwa 1 wartosci rodziny;

10) wdrazanie uczniéw do samorzadnosci;

11) rozwijanie zainteresowan ucznidéw/wychowankow;

12) prawidlowa realizacja obowigzku szkolnego;

13) przygotowanie wychowankow do wolontariatu;

14) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu niepelnosprawnych wychowankow.

Realizacja celéw edukacyjnych, w tym wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjnych reali-

zowanych z wychowankami oraz sposob wykonania tych zadan.

1) umozliwienie zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia danej
szkoty;

2) pomoc uczniom/wychowankom i ich rodzicom w podejmowaniu dziatan zwigzanych z dalszg eduka-
cja oraz wyborem $ciezki zawodowej;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow/wychowankow;

4) umozliwianie uczniom/wychowankom uzdolnionym rozwijanie pasji przez udziat w r6znych zajeciach
pozalekcyjnych oraz konkursach;

5) udzielenie wszechstronnej pomocy uczniom/ wychowankom majacym trudno$ci w opanowaniu tresci
programu nauczania;

6) stosowanie indywidualnej i grupowej opieki psychologicznej i pedagogicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw z rodzin zagrozonych patologia spoteczna;

7) dostosowanie w szkotach ponadpodstawowych kierunkow ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy;

8) wspolpraca z instytucjami upowszechniania wiedzy w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego.

Realizacja celow terapeutycznych, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjnych

1) zapewnienie zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaj¢¢ dla dzieci i mlodziezy z dysfunkcjg stuchu
oraz innymi niepelnosprawnosciami zgodnie z wymaganiami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego do czasu zakonczenia nauki w szkotach Osrodka;
2) rozwijanie umiejetno$ci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej;
3) dazenie do ogodlnego usprawnienia i rozwoju umiejetnosci posiadanych przez uczniow/wychowankow;,
4) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie poprzez rewalidowanie zaburzonych funkcji i doskonalenie
umiejetnosci niezbednych w samodzielnym zyciu.

§4
Zadania OSrodka

Zadaniem Os$rodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu przygotowania ogdlnego, zawodo-
wego 1 spolecznego, aby byli oni zdolni do samodzielnej egzystencji w rodzinie, srodowisku 1 spoteczen-
stwie, w ktorym przyjdzie im zy¢ jako dorostym osobom. Osrodek realizuje zadania w szczegolnosci wy-
chowawcze, edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne, w tym wynikajace z indywidualnych programéw
edukacyjnych realizowanych z wychowankami.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w placowce rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. W razie potrzeby udzielajg niezwlocznie pomocy w trakcie bie-
zacej pracy oraz wspieraja rozwdj tych zainteresowan i uzdolnien.

W placéwce dokonuje si¢ oceny efektow podejmowanych dzialan, w szczegdlnosci dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych.

Placowka bada poziom bezpieczenstwa ucznidéw/wychowankéw w niej przebywajacych.

§5

Realizacja zadan Osrodka

Powyzsze zadania sg realizowane zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej przy wykorzystaniu metod
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych wychowankow, a w szczegdlnosci poprzez:
1) organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkotach Os$rodka w sposob zapewniajacy

wszechstronny rozw¢j wychowankéw 1 zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej na poziomie zatozo-
nym w programach nauczania zgodnie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) przygotowanie do wykonywania zawodu;

3) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w sposob zapewniajacy pelne przygotowanie do samodziel-
nego zycia;

4) prowadzenie roznych form dziatalno$ci integracyjnej, zmierzajacej do tatwiejszej adaptacji wycho-
wankoéw w §rodowisku ludzi niestyszacych oraz styszacych;

5) wspolprace ze srodowiskiem rodzicow/prawnych opiekunow wychowankows;

6) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

7) realizowanie programow przeciwdziatania i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i patologia spo-
teczna;

8) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) prowadzenie zajec specjalistycznych wynikajgcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wykorzystanie sprzetu specjalistycznego, w tym urzadzen wspomagajacych styszenie;

11) integracj¢ wychowankow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami pelnospraw-
nymi;

12) organizacj¢ zaje¢ w Osrodku i poza nim w celu rozwoju wlasnych zdolnosci i zainteresowan.

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i terapeutyczna w Osrodku odbywa sig:

1) na zajeciach dydaktycznych w szkotach;



2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

na zaj¢ciach praktycznych w warsztatach szkolnych 1 w placowkach, z ktorymi Osrodek zawiera umo-
wy o praktyczng nauke zawodu;
w grupach wychowawczych i $wietlicach szkot po zajeciach szkolnych. Podopiecznymi grup wycho-
wawczych sag dzieci i mlodziez zamieszkujaca w Osrodku, a pozostata cze$¢ dzieci i mtodziezy celem
zapewnienia opieki na czas pracy rodzicow i dojazdu ze szkot Osrodka ma zapewniong opieke w Swie-
tlicach szkolnych Osrodka;
na zaj¢ciach rewalidacyjnych lub innych prowadzonych przez surdopedagogoéw, oligofrenopedagogow,
tyflopedagogéw, pedagogdw i psychologdéw, doradcy zawodowego i1 innych specjalistow;
na zajeciach sportowych;
na zaje¢ciach dodatkowych;
w zespotach wczesnego wspomagania rozwoju przeznaczonych dla dzieci od urodzenia do podjecia na-
uki szkolnej;
na zajeciach rewalidacyjnych takich jak:

rozwijanie kompetencji komunikacyjnych - totalnej komunikacji;

wychowanie stuchowe;

zajecia o charakterze logopedycznym - artykulacja i korekta mowy;

gimnastyka korekcyjna;

rehabilitacja ruchowa;

zajecia z oligofrenopedagogiem;

zaj¢cia z elementami usprawniania widzenia.

§6
Warunki pobytu

1. Pobyt wychowanka w Osrodku trwa do czasu zakonczenia nauki, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek kofczy 24 rok zycia.
2. W Osrodku znajdujg sie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

pomieszczenia rekreacyjno-wychowawcze odpowiednie do potrzeb grup wychowawczych;
pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci Osrodka;

odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, profilaktyczno-
wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym, umozliwiajagcych nabywanie umiejgtnosci
zyciowych 1 spotecznych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
I spolecznym, w szczegolnosci po opuszczeniu Osrodka;

odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajg¢ sportowych, turystycznych i rekrea-
cyjnych;

odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ kulturalno-o$wiatowych oraz rozwi-
jajacych zainteresowania;

miejsce umozliwiajagce samodzielne przygotowywania positkow przez wychowankow, posiadajace
odpowiednie warunki do przechowywania 1 obrobki zywnosci;

pokoj dla chorych;

miejsce umozliwiajagce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie;
tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnos$¢ i zgodnosé
z zasadami higieny.

3. W Osrodku mieszkaja wylacznie wychowankowie.

1)

Podstawowa formga pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza, ktoéra obejmuje wychowankow
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych. Liczba wycho-
wankoéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego typu szkoty.
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2)
3)

4)

Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona szczegdlnej opiece dwoch
wychowawcow.

Opieke lekarska i1 pielegniarskg nad wychowankami Osrodka sprawuje wilasciwy terenowy zaktad
opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz 4 wychowan-
kow, urzadzone we wspoipracy z wychowankami zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwo-
$ciami psychofizycznymi. Pokoje mieszkalne sg wyposazone co najmniej w:

t6zka jednoosobowe lub tapczan, poduszki, kotdry i bielizng poscielowa;

szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;

szafy ubraniowe;

4. Ofsrodek zapewnia uczniom/wychowankom positki lub catlodobowe wyzywienie:

1)

2)

3)

4)

rodzice/prawni opiekunowie ucznia/wychowanka wnoszg optate za positki w stoléwce rowng wysoko-
$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalono przez dyrektora Osrodka po zatwier-
dzeniu przez organ prowadzacy;

rodzice/prawni opiekunowie ucznia/wychowanka objetego opieka czgSciowa zobowigzani sa, nieza-
leznie od odptatnos$ci za Swiadczenia, do wyposazenia go w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty
osobistego uzytku oraz niezbedne pomoce dydaktyczne;

optate za §wiadczenie wnosi si¢ do 15 dnia kazdego nastgpnego miesigca po wykonaniu ustugi. Od-
ptatno$¢ ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu faktycznego pobytu;

na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéw lub petnoletniego wychowanka odptatno$¢ moze byc¢
zmniejszona zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy Osrodek.

5. W okresie nauki Osrodek zapewnia catodobowa opieke. W porze nocnej sprawowang przez co naj-

mni

ej dwie osoby, w tym co najmniej jednego wychowawce grupy wychowawczej. Pora nocna trwa od

godz. 22:00 do godz. 6:00.
6. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkol-

ne.

7. Osrodek podejmuje wspotprace z rodzicami wychowanka oraz zapewnia odpowiednie warunki umozliwia-

jace

wychowankom kontakt z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnos$ci.

8. Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spolecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie w celu
zapewnienia usamodzielniajgcym si¢ wychowankom pomocy.

§7
Organy Osrodka

1. Organami O$rodka sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor Osrodka;

rada pedagogiczna Os$rodka;
rada rodzicow OSrodka;
samorzad Osrodka.

2. Zasady wspolpracy organow Osrodka:

1)

2)
3)

wszystkie organy Osrodka wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

kazdy organ Osrodka planuje swoja dziatalno$¢ zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami Osrodka;
organy Osrodka mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych orga-
now w celu wymiany pogladow i informacji;



4)

5)

uchwaty organow Os$rodka prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnej w ksigdze uchwatl lub na
stronie internetowej Osrodka;

za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy
organami Osrodka odpowiada dyrektor Osrodka.

3. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Osrodka.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

spory kompetencyjne miedzy organami Osrodka rozwigzywane sa w sposob ugodowy, przy wykorzy-
staniu zasad mediacji, z aktywnym udzialem dyrektora Osrodka, ktoremu przystuguje prawo rozstrzy-
gania sporow w przypadku braku mozliwos$ci zawarcia kompromisu lub wypracowania wspolnego, jed-
nolitego stanowiska organéw pozostajacych w sporze;

strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne]” z prosba
0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace;

w przypadku sporu z udziatem dyrektora Osrodka i braku mozliwos$ci zawarcia kompromisu, rozstrzy-
gajace zdanie bedzie przystugiwato organowi prowadzacemu,

z kazdego z organéw Osrodka wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespolu roz-
strzygajacego zaistnialy problem;

decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, CO najmniej
50 % cztonkow zespotow;

rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;

w zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady poste-
powania:

a) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

— spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicz-
nej;

— w przypadku duzej rangi konfliktu 1 trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Osrodka mozna zwro-
ci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

b) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

— spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady rodzicow z
udziatem dyrektora;

— w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
W rozwigzaniu do organu prowadzacego.

§8

Zadania, zakres uprawnien i odpowiedzialnosci dyrektora Osrodka

1. Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadach i w sposob ustalony w odrgbnych przepisach.

2. Do zadan dyrektora Osrodka nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z przepisami

Konwencji Praw Dziecka oraz przestrzeganiem zasady traktowania dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
w sposob pozbawiony cech dyskryminaciji;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej Osrodka w ramach kompetencji stanowigcych;
5) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjna, finansowa i gospodarcza

Osrodka;



6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz prowadzenia dziatalno$ci ma-
jacej na celu pozyskiwanie dodatkowych §rodkow;

7) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikow;

8) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

9) utrzymywanie i uzytkowanie obiektow Osrodka zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych przepi-
SOW;

10) zapewnienie z nalezytg starannoscig bezpiecznego uzytkowania obiektu budowlanego;

11) dokonywanie okresowych kontroli stanu technicznego budynkoéw i prowadzenie ksiegi obiektow bu-
dowlanych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Osrodku, a takze bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezacymi do placéwki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
0 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

14) wspotdziata z szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

3. W Osrodku przy zatrudnieniu wigcej niz 15 pracownikéw pedagogicznych moze by¢ utworzone stanowi-
sko wicedyrektora.

4. Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow i
inne stanowiska kierownicze;

5. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowa-
dzacego oraz rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szko6t Osrodka:

1) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;
2) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe, powotuje przewodniczacych tych zespotow.
7. Dyrektor wspomaga rozwdj zawodowy nauczyciela:

1) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;
2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
3) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;
4) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8. Dyrektor we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze sprawuje nadzor
pedagogiczny:
1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy pla-
cowki;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolnosci przez:
a) diagnoze pracy placowki;
b) planowanie zadan rozwojowych w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;
C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
5) ocenia prace nauczycieli,
6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wyni-
kajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
8) sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng.
9. Dyrektor jest pracodawcg i1 kierownikiem zaktadu pracy:
a) powierza funkcje kierownicze oraz odwoluje z tych funkcji po uzgodnieniu z organem prowadza-
cym;
b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;



C) organizuje prace w Osrodku, opracowuje regulamin pracy;

d) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka;

e) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie sSrodkow finansowych;

f) wilasciwie gospodaruje mieniem Os$rodka;

g) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Osrodku;

h) wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistka, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi profilak-
tyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

1) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Osrodka;

J) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;

k) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminow i sprawdziandw zewngtrznych przepro-
wadzanych w szkotach Osrodka;

I) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznidow 1 wychowankow.

10. Dyrektor Osrodka w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obo-
wigzany powiadomié:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy Osrodek o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§9
Rada pedagogiczna OSrodka

1. Rada Pedagogiczna:

1) Rad¢ pedagogiczng Osrodka tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na forme
| wymiar zatrudnienia oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w poszczegdlnych za-
ktadach;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka;

3) Rada pedagogiczna Osrodka w sprawach dotyczacych poszczegolnych jednostek dydaktycznych moze
dziata¢ w zespotach zadaniowych:

a) zespot rady pedagogicznej szkot ponadpodstawowych;

b) zespot rady pedagogicznej szkoty podstawowej i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
wychowawcow swietlic szkolnych;

) zespot rady pedagogicznej wychowawcow grup wychowawczych.

4) W okresie zagrozenia epidemiologicznego zespoty Rady Pedagogicznej Osrodka ze wzgledu na ogra-
niczenie liczby 0s6b w spotkaniach zbiorowych dziatajg odrgbnie 1 mogg podejmowac uchwaty doty-
czace spraw funkcjonowania Osrodka. Protokoty poszczegdlnych zespoldéw sa taczne i1 stanowig inte-
gralng czgs¢ Ksiegi Protokotow Osrodka. Lista obecno$ci posiedzenia RP jest jedng lista 1 zawiera
podpisy wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej Osrodka.

2. Przewodniczacymi zespolow rady pedagogicznej sg wicedyrektorzy i kierownik do spraw wychowania
i opieki odpowiedzialni za nadzor nad pracg jednostek dydaktycznych, zespoly przygotowuja projekty
uchwat 1 wnioski, ktore przedstawiajg radzie pedagogicznej Osrodka na najblizszym zebraniu.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placowki;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce po zaopi-
niowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki;

7) przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia;

8) wystepuje z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kie-
rowniczego w szkole lub placowce.

9) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.
5. Rada pedagogiczna Osrodka zbiera si¢ w terminach ustalonych i zatwierdzonych w planie pracy Osrodka
na zebraniach plenarnych oraz na zebraniach zespotow rady pedagogiczne;j.
1) rada pedagogiczna O$rodka wykonuje zadania rady Osrodka;
2) rada pedagogiczna O$rodka pracuje zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady pedagogiczne;j;
3) zebrania rady pedagogicznej i jej zespolow sa protokotowane, kazdy protokot jest zatwierdzany
na kolejnym zebraniu rady lub zespotu.

§ 10
Rada Rodzicow Osrodka

1. Rada Rodzicow jest organem Osrodka, reprezentuje og6l rodzicow Osrodka. W skitad rady rodzicow
wchodzi po 1 przedstawicielu kazdej z klas szkot Osrodka, poza szkolg policealng i1 klasami, ktorych ro-
dzice ze wzgledu na ogdlnopolski charakter placowki nie kontaktuja si¢ z Osrodkiem.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrod-
ka.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Osrodka.

5. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Osrodka.

6. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka.

7. W celu pedagogizacji rodzicOw oraz utrzymywania z nimi bezposrednich kontaktow Osrodek organizuje
cykliczne spotkania po§wigcone problemom funkcjonowania dziecka z uszkodzonym narzadem stuchu
w rodzinie.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrebnym
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rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dyspono-
wania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

§11
Samorzad Osrodka

1. Samorzad Osrodka:
1) jest organem przedstawicielskim wszystkich wychowankow Osrodka;
2) wspolpracuje z innymi organami Os$rodka we wszystkich sprawach dotyczacych placowki,
a W szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw wychowankow;

2. Samorzad Os$rodka sktada si¢ z cztonkdéw samorzadéow dzialajacych w szkotach i grupach wychowaw-
czych Osrodka.

3. Wybierany jest jeden raz w roku droga glosowania.

4. Czlonkowie samorzadu wraz z opiekunem okres$laja regulamin dziatania i przedstawiaja innym organom
Osrodka. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

5. Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem O$rodka moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§12
Organizacja Osrodka

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji, zaje¢ z zakresu pomocy psycholo-
giczno—pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia dla wszystkich typow szkot,
grup wychowawczych, §wietlic szkolnych 1 wezesnego wspomagania rozwoju, w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Osrodka.

2. Arkusz opracowuje dyrektor najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku.

3. Podstawowa forma pracy szkét Osrodka sg zajgcia edukacyjne i rewalidacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

4. Zajecia w grupach wychowawczych organizowane sg dla wszystkich wychowankow O$rodka zamieszku-
jacych w placowce.
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Ne)

Zajecia w $wietlicach szkolnych Osrodka organizowane sg dla dzieci 1 mtodziezy dojezdzajacej badz do-
chodzacej do szkot, ktora potrzebuje opieki.

Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, odpowiednie i bezpieczne warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktycz-
ne, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne uczniéw/wychowankow, w szczegdlnosci zajecia specjalistyczne, zajgcia rewalida-
cyjne, zajecia socjoterapeutyczne, integracje uczniow/wychowankoéw ze Srodowiskiem rowiesniczym,
pomoc rodzicom uczniéw niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we
wspieraniu ich rozwoju oraz przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Osrodek udostepnienia rodzicom gromadzone informacje o zakresie nauczania i wychowania oraz opieki
dotyczace ich dzieci 1 bez wzglgdu na postac i sposob ich przekazania nie pobiera optat.

W uzasadnionych przypadkach podyktowanych awarig mediéw lub inng wazng sytuacja kryzysowa lekcje
lub zajecia w szkotach Osrodka moga mie¢ skrécong organizacje czasu pracy.

. Zajecia stacjonarne w Osrodku zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem ogélnopolskich lub mie-
dzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaje¢cia z uczniami, za-
grazajace zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1) - 3).

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 9a, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Osrod-

ka organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ - nauczanie

zdalne. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

9c. Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéow petnoletnich - tych uczniow, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidu-
alnego nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢.

§12a
Szczegétowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

W przypadku zawieszenia w czesci lub catosci zaje¢ edukacyjno-wychowawczych w SOSWNIS na okres
powyzej dwoch dni, Dyrektor SOSWNIS nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — zwanego dalej nauczaniem zdalnym.
Dyrektor SOSWNiS na wniosek rodzica ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych uczniow, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indy-
widualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ — zwanego dalej nauczaniem zdalnym.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci: grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty,
a takze ucznidw, ktorzy posiadaja wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

Za organizacje i koordynowanie dziatan w ramach nauczania zdalnego odpowiada Dyrektor SOSWNiS.
Nauczyciele prowadza zajecia w siedzibie SOSWNIiS, wykorzystujac szkolne komputery i tacze interne-
towe.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W szczegdlnych przypadkach nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez nauczyciela w formie pracy

zdalnej na zasadach odrgbnych przepisow, w szczegdlnosci wynikajacych z Kodeksu Pracy.

Nauczanie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem nastepujgcej technologii informacyjno-

komunikacyjnej:

1) komunikatora internetowego umozliwiajacego prowadzenie wideo rozmowy,

2) dziennika elektronicznego

3) poczty elektronicznej,

4) zintegrowanej platformy edukacyjnej,

5) innych ushug opartych o chmure obliczeniowg — np. internetowa przestrzen dyskowa, internetowe
formularze stuzace do przeprowadzania quizow, testow lub sprawdzianow.

Technologia informacyjno-komunikacyjna, o ktérej mowa w ust. 7, musi spetnia¢ wymagania wynikajgce

z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz gwarantowac¢ poszanowanie prywatnosci uczniéw i nau-

czycieli.

Przed rozpoczgciem prowadzenia nauczania zdalnego, Dyrektor Osrodka — w drodze komunikatu - in-

formuje nauczycieli, rodzicoéw uczniéw i pelnoletnich uczniow o wyborze konkretnego ustugodawcy lub

producenta oprogramowania technologii informacyjno-komunikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7.

Uczniowie i nauczyciele podczas korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej, o ktérej mowa

w ust. 7, zobowigzani sa do korzystania z niej w sposdb gwarantujacy poszanowanie prywatnosci oraz

zgodnie z zasadami nienaruszalnosci dobrego imienia zarowno uczniéw jak i nauczycieli, ktore wynikaja

z powszechnie obowigzujacego prawa.

Podczas prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem komunikatora internetowego umozliwiajacego prowadzenie

wideo rozmowy, kamerki internetowe moga by¢ wtaczone — z uwagi na konieczno$¢ postugiwania si¢ je-

zykiem migowym.

W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego za pomoca komunikatora internetowego umozliwiajacego

prowadzenie wideo rozmowy, obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania rozméw grupowych lub indy-

widualnych — lekcji, konsultacji, porad, itp.

Wychowawca danej klasy, przed rozpoczeciem nauczania zdalnego, zobowigzany jest rozpozna¢ mozli-

wosci technologiczne ucznia w jego domu rodzinnym, w szczego6lnosci:

1) czy uczen ma zapewniony staty dostep do Internetu,

2) czy uczen na zapewniony dostep do komputera, notebooka lub telefonu umozliwiajacego wideo roz-
mowy,

3) jezeli uczen ma zapewniony dostep do komputera, to czy uzytkuje go wspoélnie z rodzenstwem,

4) czy uczen na zapewniony dostep do kamerki internetowe;.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 13, wychowawca klasy przekazuje bezposredniemu przetozonemu,

Dyrektorowi SOSWNIiS oraz innym nauczycielom majacym zajecia z danym uczniem.

W przypadku braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego z danym uczniem, wynikajacej z braku do-

stepnosci komputera, notebooka lub telefony umozliwiajacego wideo rozmowy w domu rodzinnym

ucznia, Dyrektor SOSWNIS — w miar¢ mozliwo$ci — udostepnia uczniowi komputer lub notebook na za-

sadach umowy uzyczenia sprzetu komputerowego.

W przypadku braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego z danym uczniem wynikajacej z braku sta-

tego dostepu do Internetu w rodzinnym domu ucznia lub inng trudng sytuacja rodzinng ucznia, na wniosek

rodzica ucznia, Dyrektor SOSWNiS moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie SOSWNIS z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i

higienicznych warunkéw nauki na terenie placowki.

Przy realizacji nauczania zdalnego uwzglednia si¢ mozliwos$ci ucznia wynikajace z IPET, w szczegdlnosci

rodzaj niepetnosprawnosci.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego w domu rodzinnym, na wniosek rodzicow ucznia, Dyrektor Osrodka organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia, lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é— jezeli jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie placowki.

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych, teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz rewalidacji:

1) prowadzg nauczanie zdalne w czasie rzeczywistym, zgodnie z planem lekcji / zaje¢é, przy wykorzy-
staniu komunikatora internetowego umozliwiajacego prowadzenie wideo rozmowy;

2) w szczegolnych przypadkach, przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zajec¢ przy wyko-
rzystaniu: dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, zintegrowanej platformy edukacyjnej,
chmury obliczeniowej, na nos$niku papierowym lub telefonicznie. Sposob przekazania materiatow
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia z rodzicem ucznia lub pelnoletnim uczniem.

Nauczyciel praktycznych przedmiotoéw zawodowych prowadzi swoje zajecia w formie instruktarzu, w tym
materialdow zewnetrznych (np. filméw), wykorzystujac do tego celu: komunikator internetowy umozliwia-
jacy prowadzenie wideo rozmowy, dziennik elektroniczny, pocztg elektroniczna, zintegrowana platforme
edukacyjng, chmure obliczeniowa, nosnik papierowy lub telefon. Sposob przekazania materiatow ustala
nauczyciel z rodzicem ucznia lub pelnoletnim uczniem.
Nauczyciel bibliotekarz, wychowawca §wietlicy, wychowawca grupy wychowawczej co najmniej raz w
tygodniu przekazuja uczniom / wychowankom materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ wykorzystujac do
tego celu: komunikator internetowy umozliwiajacy prowadzenie wideo rozmowy, dziennik elektroniczny,
poczte elektroniczng, zintegrowang platforme edukacyjng, chmure obliczeniowa, nos$nik papierowy lub te-
lefon. Sposob przekazania materiatow ustala nauczyciel / wychowawca z rodzicem ucznia lub peilnoletnim
uczniem.

Pedagog, psycholog, doradca zawodowy realizuje swoje zajecia zgodnie z planem pracy, w tym prowadzi

konsultacje oraz przekazuje uczniom materiaty niezb¢dne do prowadzenia zaje¢, wykorzystujac do tego

celu: komunikator internetowy umozliwiajacy prowadzenie wideo rozmowy, dziennik elektroniczny,
poczte elektroniczng, zintegrowang platforme¢ edukacyjng, chmurg obliczeniowa, no$nik papierowy lub te-
lefon. Sposob przekazania materiatow 1 czas dostgpnosci w ramach konsultacji ustala pedagog / psycholog

/ doradca zawodowy z rodzicem ucznia lub pelnoletnim uczniem.

Przy doborze technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz materiatow niezbgdnych do realizacji zajec,

nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uwzglednienia mozliwosci uczniow wynikajacych z IPET

oraz informacji, o ktérych mowa w ust. 13.

Przez materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego nalezy rozumie¢ materialy i

pomoce dydaktyczne tozsame z tymi, co wykorzystywane podczas nauczania stacjonarnego.

Nauczyciele mogg wykorzystywac rozne metody nauczania zdalnego, w zaleznosci od charakteru prowa-

dzonych zaje¢ 1 mozliwosci technicznych:

1) metoda synchroniczna — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie przy wykorzystaniu komu-
nikatora internetowego umozliwiajacy prowadzenie wideo rozmowy lub wideo chatu,

2) metoda asynchroniczna — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie przy wykorzystaniu dzien-
nika elektronicznego, poczty elektronicznej, zintegrowanej platformy edukacyjnej, chmury oblicze-
niowej, no$nikow papierowych,

3) metoda hybrydowa — nauczyciele i uczniowie pracujg taczac metode synchroniczng i asynchroniczna,

4) konsultacje, przy wykorzystaniu komunikatora internetowego umozliwiajacy prowadzenie wideo
rozmowy lub wideo chatu.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela w ramach nauczania zdalnego trwa 45 minut. W uzasad-
nionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ wprowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zajgcia nalezy planowac z zachowaniem w szczegdlnosci nastepujacych zasad:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) uwzglednienia mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciggu dnia,

4) 1Igczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

Uczestnictwo ucznia w zajg¢ciach potwierdzane jest w dzienniku elektronicznym na podstawie:

1) uczestnictwa w zajeciach lub konsultacjach realizowanych z wykorzystaniem komunikatora interne-
towego umozliwiajacy prowadzenie wideo rozmowy, lub

2) uczestnictwa ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem zintegrowanej platformy eduka-
cyjnej, lub

3) w szczegodlnych sytuacjach - potwierdzenia przez rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia przepraco-
wania materiatu przestanego z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,
chmury obliczeniowej, nosnika papierowego. Potwierdzenie przepracowania materialu przesyla si¢
nauczycielowi prowadzacemu przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej
lub przekazuje si¢ nauczycielowi telefonicznie.

Zwolnienia ucznia z uczestnictwa w zajeciach dokonuje rodzic ucznia lub petnoletni uczen:

1) natakich samych zasadach, jak przy prowadzeniu nauczania stacjonarnego, lub

2) w przypadku awarii sprzetu komputerowego lub tacza internetowego — rodzic lub petnoletni uczen
zobowigzany jest poinformowac o awarii nauczyciela prowadzgcego.

Nauczyciel potwierdza przeprowadzenie zaj¢¢, w tym porad i konsultacji w dzienniku elektronicznym

wpisujac odpowiednio temat zajeé, porad, konsultacji.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy zdobytej przez ucznia dokonywane jest przy pomocy:

1) komunikatora internetowego umozliwiajgcego prowadzenie wideo rozmowy — aktywne uczestnictwo
w zajeciach ucznia, odpowiedz w czasie rzeczywistym, wykonanie ¢wiczen ruchowych,

2) testow, quizOw przygotowanych przez nauczyciela z wykorzystaniem ustug opartych o chmurg obli-
czeniowg (formularzy online) lub no$nik papierowy,

3) prac domowych, zadan, ¢wiczen — np. prac tekstowych, rysunkowych, zdje¢ (niezawierajacych wize-
runku) — przestanych nauczycielowi z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektro-
nicznej, chmury obliczeniowej lub przekazanych na no$niku papierowym.

O sposobie weryfikacji zdobytej przez ucznia wiedzy, decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas doboru sposobu weryfikacji wiedzy ucznia nauczyciel uwzglednia:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznia wynikajace z IPET,

2) kompetencje informatyczne ucznia,

3) informacje, o ktorych mowa w ust. 13.

Jezeli prace ucznia przekazywane sg nauczycielowi na no$niku papierowym, nauczyciel ustala z rodzicem

ucznia lub petnoletnim uczniem sposob i termin przekazania prac.

Oceniania ucznidw i poprawiania przez nich ocen dokonuje si¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania (ZWO), przy czym na ocen¢ ucznia nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostgpem do sprzetu komputerowego lub Internetu.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
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37. Nauczyciel przechowuje przestane przez ucznia prace, ktére podlegaty ocenie, przez okres tozsamy z
okresem przechowywania prac w nauczaniu stacjonarnym.
38. Nauczyciel przy realizacji nauczania zdalnego ma obowigzek:
1) udzielenia uczniowi doktadnych wskazowek technicznych, w jaki sposob zadane zadanie z wykorzy-
staniem technologii informacyjno-komunikacyjnej powinno zosta¢ wykonane,
2) wskazania czasu i ostatecznego terminu wykonania zadanego zadania.
39. Praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow prowadzone sg przy wykorzystaniu metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli:
1) specyfikacja danego zawodu pozwala na osiggniecie celdéw wskazanych w programie praktyki z wy-
korzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
2) pracodawca u ktorego realizowana jest praktyka, ma warunki techniczne do realizacji programu prak-
tyki przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
40. Pracodawca realizujacy praktyki zawodowe przekazuje Dyrektorowi SOSWNIiS propozycje realizacji
praktyk z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w tym rodzaj technologii informacyj-
no-komunikacyjnej, celem weryfikacji spelnienia warunkow okreslonych w programie praktyk.

§13
Jednostki dydaktyczne funkcjonujace w Osrodku

1. Dla realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych Osrodek prowadzi:
1) Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dzieci;
2) Szkot¢ Podstawowa Specjalng w Raciborzu;
3) Skreslono
4) Technikum Specjalne Nr 5 ksztatlcagce w zawodzie:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
b) technik fotografii i multimediow;
c) technik informatyk;
d) technik hotelarstwa.
5) Branzowg Szkofle I stopnia Specjalng Nr 5 w Raciborzu ksztalcacg w zawodzie:
a) krawiec;
b) stolarz;
c) kucharz;
d) fotograf;
e) magazynier — logistyk;
f) mechatronik;
g) tapicer;
h) pracownik pomocniczy stolarza;
i) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
J) pracownik obstugi hotelowej;
k) pracownik pomocniczy gastronomi.
6) Szkote Policealna Wojewodztwa Slaskiego Nr 2 Specjalng w Raciborzu o kierunkach:

a) technik informatyk;

b) florysta;

C) terapeuta zajgciowy,

d) opiekun osoby starszej;

e) technik ustug kosmetycznych;
f) opiekunka dziecigca;

g) technik administracji.
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7) Warsztaty szkolne;
8) Grupy wychowawcze;
9) Biblioteke szkolng;

10) Swietlice szkolne.

3.

4.
5.

W nazwach szkét wchodzacych w sktad Osrodka, umieszczanych na legitymacjach 1 $wiadectwach
ucznidw opuszcza si¢ wyraz ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

Kierunki ksztalcenia zawodowego w szkotach Osrodka mogg by¢ modyfikowane zgodnie z potrzebami
wychowankéw w porozumieniu z organem prowadzacym.

W zaleznosci od potrzeb dopuszcza si¢ mozliwos$¢ prowadzenia w ramach Osrodka wczesnego wspoma-
gania rozwoju dzieci do momentu podjecia obowigzku szkolnego na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogiczne;.

Organizacje szczegotowa szkot i placowek dziatajacych w Osrodku okreslaja odrgbne regulaminy charak-
teryzujace prace poszczeg6lnych typow szkot.

Do szkoét znajdujacych si¢ w Osrodku mogg uczeszczaé réwniez dzieci i mlodziez nie mieszkajaca
w Osrodku.

Szkoty Osrodka czynne sa w okresie nauki szkolnej.

Grupy wychowawcze Osrodka pracujg przez caty rok szkolny z wytaczeniem okresu $wiat, wakacji i ferii

szkolnych.

§14
Swietlice szkolne Osrodka

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajgcia rozwijajagce zainteresowania
ucznidéw/wychowankow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny. Uczniowie/wychowankowie
przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wezedniej przez rodzicow deklaracji.

Dla uczniéw/wychowankow przebywajacych w §wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza.

Wychowawca $wietlicy prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
I wyniki tej pracy jak i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow/wychowankow.

§15
Biblioteka Osrodka

Osrodek prowadzi biblioteke szkolng.

Ze zbioréw bibliotecznych, w tym literatury pedagogicznej moga korzystaé wszyscy
uczniowie/wychowankowie, nauczyciele, wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni Osrodka.

Biblioteka realizuje nastepujace cele:

1) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
2) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
3) rozwijanie zycia kulturalnego Osrodka.

Biblioteka prowadzi dziatalnos$¢ informacyjna, w tym multimedialng i bibliograficzna.
Inspiruje 1 promuje edukacje czytelniczg i medialng.
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6.
7.

w

10.

11.

Organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowsg 1 spoteczna.

Organizuje 1 prowadzi wspomaganie szkot 1 grup wychowawczych w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej.

§15a
Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

Osrodek prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majacego na celu pobudzanie psychoruchowe-
go 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
zwanego dalej wczesnym wspomaganiem.

Wecezesne wspomaganie organizowana jest w formie oddziatu dodatkowego przy Osrodku.

Nadzér pedagogiczny nad wezesnym wspomaganiem pelni wicedyrektor ds. szkoty podstawowe;.

Wezesnym wspomaganiem moze by¢ objete dziecko, ktéremu publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata opinig¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach wczesnego wspomagania tworza Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zwany dalej zespotem wczesnego wspomagania.

Zespot wezesnego wspomagania powoluje Dyrektor Osrodka.
W sktad zespotu wczesnego wspomagania wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inny nauczyciel specjalista.

Praca zespotu wczesnego wspomagania kieruje upowazniony przez Dyrektora Osrodka nauczyciel, zwany

dalej koordynatorem wczesnego wspomagania.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy:

1) ustalanie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia ro-
dziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie ba-
rier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspo-
magania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu
oraz koordynowanie dziatan osob prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

3) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielonej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indy-
widualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot wezesnego wspomagania moze nawigzac¢ wspotprace z:

1) przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, w celu zapewnienia spéj-
nosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

2) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepetnospraw-
nosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobow medycznych oraz
porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

3) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do po-
trzeb.

Dyrektor O$rodka okres$la w drodze regulaminu:

1) Warunki przyjecia dziecka do oddzialu wczesnego wspomagania,

2) Warunki organizacji zajg¢ wczesnego wspomagania,
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3) Szczegdlowe obowigzki i uprawnienia koordynatora wczesnego wspomagania oraz nauczycieli wcho-
dzacych w sktad zespotu wczesnego wspomagania,

4) Warunki dokumentowania dziatan w ramach wczesnego wspomagania,

5) Sposdb oceny postepow dziecka,

6) Warunki wspotpracy z rodzina dziecka,

7) Warunki wspoétpracy z podmiotami trzecimi, o ktorych mowa w ust. 10.

§ 16
Podreczniki, materialy ¢wiczeniowe, materialy edukacyjne dla uczniow szkoly podstawowej, branzowej
szkoly I stopnia, technikum oraz szkoly policealnej

1. Podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej, jezy-
ka nowozytnego w szkole podstawowej zapewnia minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania sg
dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych.

2. Nauczyciele szkot Osrodka, realizujac treSci nauczania okreslone w podstawie programowej, moga korzy-
sta¢ z podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego (zaréwno przeznaczonych do ksztatcenia ogol-
nego, jak i1 specjalnego) oraz réznych dostepnych na rynku materiatow dydaktycznych, np. ksigzek po-
mocniczych, kart pracy, ¢wiczen rewalidacyjnych i opracowan wykorzystywanych w edukacji przed-
szkolnej.

§17
Pracownicy pedagogiczni Osrodka

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych (w tym tworzacych zespot kierowniczy):
1) zespot kierowniczy Osrodka:

a) dyrektor Osrodka (kompetencje okreslone w organach placowki);
b) wicedyrektorzy (wicedyrektor ds. szkoly podstawowej 1 wicedyrektor ds. szkot
ponadpodstawowych )
b) kierownik szkolenia praktycznego;
c) kierownik do spraw wychowania i opieki;
d) kierownika swietlic;
e) skreslono
f) inne stanowiska kierownicze w Osrodku;
2) nauczycieli
3) nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
4) wychowawcow grup wychowawczych;
5) wychowawcow $wietlic szkolnych;
6) bibliotekarzy;
7) pedagogéw;
8) psychologdw;
9) doradce zawodowego.

2. Zakresy obowiazkoéw cztonkow zespotu kierowniczego okreslaja ich zakresy obowigzkow w teczkach akt
osobowych opracowanymi zgodnie z biezagcymi potrzebami kierowania placéwkag oraz przepisami prawa.
3. Zadania, zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikow pedagogicznych Osrodka.
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1) Pracownicy pedagogiczni Os$rodka w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych majg obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troskg o ich zdrowie, a takze
szanowania ich godnosci osobiste;.

2) Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz swobodnego kontaktu je-
zykowego z wychowankami, pracownicy pedagogiczni O$rodka powinni dazy¢ do stalego doskonalenia
swojej wiedzy fachowej, artykulacji i techniki wypowiedzi, a takze do opanowania systemu jgzykowo-
migowego na poziomie co najmniej kursu Il stopnia dla nauczycieli oraz doskonalenia takich metod, jak
daktylografia, fonogesty, polski jezyk migowy oraz innych metod AAC, o ile sg stosowane.

3) Dyrektor O$rodka powinien umozliwi¢ pracownikom Osrodka korzystanie z roznych form doksztatca-
nia 1 doskonalenia zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Warunki realizacji przez pracownika pedagogicznego zadan i tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

4. Zakres uprawnien, obowiazkoéw i odpowiedzialnosci nauczyciela szkot Osrodka:
1) Zakres uprawnien:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t - decyduje o treSci programu kota lub zespotu;

C) decyduje o ocenie biezgcej, srodrocznej lub rocznej postgpow swoich uczniow;

d) decyduje o ocenie z zachowania uczniow klasy, w ktorej jest wychowawca po zasiegnigciu opinii in-
nych nauczycieli i wychowawcy grupy wychowawczej jezeli wychowanek mieszka w Osrodku;

e) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

f) wnioskuje o formy doksztalcania w ramach $rodkow przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli
w budzecie placowki.

2) Zakres obowigzkow:

a) wykonuje pracg sumiennie i starannie oraz stosuje si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umow3 o prace;

b) realizuje podstawe programowa, program wychowawczo — profilaktyczny w powierzonych klasach
| zespotach, osiagajac cele w stopniu optymalnym;

c) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacj¢ do organ6w kierowniczych Os$rodka;

d) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zaintere-
sowania 1 uzdolnienia w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

e) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia/wychowanka;

f) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

g) informuje rodzicéw uczniow oraz wychowawcg klasy, a takze rade pedagogiczng o wynikach dydak-
tyczno-wychowawczych swoich uczniow;

h) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Osrodku i przez insty-
tucje wspomagajacg placowke i kierownictwo Osrodka;

i) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowan, zaje¢ specjali-
stycznych;

J) respektuje wymogi kierownictwa Osrodka dotyczace dyscypliny pracy, terminowosci w realizacji za-
dan i zarzadzen. Nie lekcewazy zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej, nie-
zbednej dla zachowania dobrej organizacji i przeptywu informacji;

K) jego postawa etyczna oraz kultura wspotzycia spotecznego nie budzg zadnych zastrzezen;

3)odpowiedzialnos¢:

a) shluzbowo przed dyrektorem Osrodka i wicedyrektorem odpowiedzialnym za placowke dydaktyczng, w
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ktorej pracuje za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanej podstawy programowej 1 dobranego programu nauczania i warunkow w
jakich pracowat;

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych;

b) stuzbowo przed wladzami Osrodka, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

zaniedbywanie obowigzkow opiekuna czuwajgcego nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie za-
je¢, przerw, wycieczek, imprez pozaszkolnych;

zniszczenie lub strate majatku Osrodka 1 wyposazenia klas przydzielonych mu przez kierownictwo
Osrodka na czas zaj¢¢, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

C) za prawidlowos$¢ dokumentacji nauczania, z uwzglednieniem zachowania przepisow ochrony danych
osobowych gromadzonych w dokumentacji oraz prawidtowo$¢ prowadzenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Zakres uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci nauczyciela wychowawcy klasy szkot Osrodka:
1) uprawnienia:

a)
b)

wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan wycho-
wawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wy-
chowawczej od kierownictwa Osrodka, pedagoga i psychologa i innych instytucji wspomagaja-
cych Osrodek;

ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow 1 decyduje o jej stopniu;

ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow) wlasne formy nagra-
dzania 1 motywowania wychowankow;

ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych komoérek placowki, stuzby zdrowia, pedagoga lub
psychologa i kierownictwa Os$rodka;

wnioskuje o formy doksztatcania w ramach $rodkow przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli
w budzecie placowki;

2) jest zobowigzany:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

planowac 1 organizowac wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego oraz
tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych;

tworzy¢ i realizowaé program profilaktyczno-wychowawczy klasy zgodny z programem profilak-
tyczno-wychowawczym Osrodka;

wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywi-
dualna opieka;

utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wy-
chowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja;

systematycznie sprawdzac¢ 1 wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci ucznidéw na obowigzkowych zaje-
ciach szkolnych;

wspolpracowac z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang po-
moc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, or-
ganizujgc odpowiednie formy tej wspotpracy;

wykonywa¢ czynnos$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy.

kierowaé zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym czuwa¢ nad prawidlowoscig
udzielania form i wymiaru godzin tej pomocy;

zapoznawac uczniow i rodzicow:
— z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;
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—  z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;

— z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

-z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

k) podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz pomig-
dzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej.
3) Odpowiedzialno$¢ (identycznie jak kazdy nauczyciel), a oprocz tego:
a) za osigganie celow wychowania w swojej klasie stuzbowo przed dyrektorem/wicedyrektorem;
b) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego-
profilaktycznego klasy i Osrodka;
C) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
d) za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej i szkolnej swojej klasy;
e) za prawidlowo$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jej dokumentacji kazdego
z uczniow klasy.
6. Zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci wychowawcy grupy wychowawcze;j:
1) zakres uprawnien:

a) decyduje w sprawie doboru metod i form organizacyjnych w pracy z powierzong grupg wycho-
wawcza;

b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota lub zespotu;

c) wnioskuje do wychowawcy klasy w sprawach oceny z zachowania wychowankow swojej grupy
wychowawczej, w ktorej jest wychowawca po zasiggnigciu opinii innych wychowawcoéw pracuja-
cych w grupie;

d) wnioskuje w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoich wychowankow;

e) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla wychowankow;

f) wnioskuje o formy doksztatcania w ramach $rodkow przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli
w budzecie placowki;

2) zakres obowigzkow:

a) gtownym zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest wychowanie dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawne] mieszkajacej w budynkach mieszkalnych zgodnie z zatozeniem pedagogiki specjalnej
I mobilizowanie jej do systematycznego wysitku w nauce i zachowaniu, zach¢canie do pokonywania
trudnosci, udzielania im rad i pomocy w réznych sytuacjach wychowawczych i dydaktycznych zgod-
nie z ich indywidualnymi potrzebami;

b) wychowawca jest odpowiedzialny za bezposrednio powierzong mu grupe wychowankoéw, za ich nau-
czanie i wychowanie wedtug nakre$lonego programu nauczania i wychowawczo-profilaktycznego;

c) wychowawca podczas wykonywania swoich zaje¢ powinien:

— dbac o zdrowie dziecka oraz stwarza¢ przyjemng atmosfer¢ w grupie wychowawczej;

— wspolpracowaé z rodzicami i1 higienistkg poprzez przekazywanie spostrzezen o stanie zdrowia
wychowankow grupy, zapewni¢ wlasciwg opieke zgodnie z zaleceniami;

— prowadzi¢ zajecia wychowawcze wspomagajace rozwdj zdolnosci 1 zainteresowan wychowan-
kow;

— dazy¢ do gruntownego poznania wychowankow, prowadzi¢ systematyczne obserwacje oraz dia-
gnoz¢ indywidualnych potrzeb wychowankdw;

d) postepowanie wychowawcy musi by¢ wzorem dla wychowankow, wychowawca powinien dbac
0 zapewnienie sobie autorytetu i zaufania;

e) wychowawca powinien wspotdziata¢ z kierownictwem placowki przy przyjmowaniu dzieci
i mlodziezy do Osrodka, przegladac i spisywac rzeczy osobiste oraz zapoznaé nowo przyjetych wy-
chowankow z urzadzeniami i pomieszczeniami w placowce;

f) wychowawca jest zobowiagzany do prowadzenia nastepujacej dokumentacji:

— pisania i realizacji planow okresowych i tygodniowych;
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— prowadzenia dokumentacji grupy (dziennik, zeszyty kontaktow z wychowawcami klas szkolnych,
karty postepéw wychowanka, prowadzenia zeszytu wyj$¢ wychowanka, wykaz obecnosci);

— wspOlprowadzenia dokumentacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET)
dla kazdego wychowanka;

g) wychowawca powinien stara¢ si¢ o podnoszenie wynikOw nhauczania — przez wypracowywanie
w wychowankach starannego odrabiania zadan i przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych oraz
wspolpracowaé z wychowawcg klasy poprzez ciagly kontakt;

h) wychowawca powinien troszczy¢ si¢ o rzeczy wlasne wychowanka, wyrabia¢ zasady higieny osobi-
stej oraz poprawnego i kulturalnego zachowania si¢ wychowankéw w Osrodku i poza Osrodkiem:;

i) wychowawca powinien wychowywaé wychowankoéw w poczuciu wlasnej godnosci i poszanowania
innych oraz do przestrzegania regulaminu wychowanka i regulaminu zaje¢ dnia;

J) wychowawca przebywa w grupie podczas zajec¢, sam otwiera i zamyka pomieszczenia grupy;

k) wychowawca pilnuje by wychowankowie byli schludnie i stosownie ubrani do pory roku i pogody;

I) wychowawca dba o higieniczny i estetyczny stan pomieszczen grupy;

m)wychowawca zglasza i pisze protokot ucieczki wychowanka, kradziezy oraz uszkodzen lub zniszcze-
nia rzeczy 1 przedmiotéw wiasnych i innych wychowankoéw oraz zakltadowych, powiadamia rodzicow
oraz prawnych opiekunow o zaistniatych zdarzeniach;

n) wychowawca powinien utrzymywaé staly kontakt z rodzicami wychowanka, podczas odwiedzin prze-
prowadzi¢ rozmowy w celu poznania Srodowiska domowego;

0) wychowawca grup wychowawczych rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;

p) wychowawca wspottworzy z wychowawcag klasy, do ktorej uczeszcza wychowanek IPET;

q) wychowawca udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem i informuje o tym wychowawce klasy;

3) zakres odpowiedzialnosci:

a) wychowawca grup wychowawczych jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow BHP podczas
zaj¢¢ z wychowankami;

b) wychowawca grup wychowawczych jest odpowiedzialny za sprzety znajdujace si¢ W pomieszczeniach
grupy, za ich stan w godzinach pracy przy zaobserwowaniu zniszczen lub kradziezy jest zobowigzany
do natychmiastowego zgloszenia kierownictwu grup wychowawczych;

c) wychowawca grup wychowawczych powinien podnosi¢ poziom fachowy i pedagogiczny poprzez czy-
tanie lektury, udzial w zebraniach szkoleniowych i inne formy doskonalenia zawodowego;

d) wychowaweca grup wychowawczych wykonuje inne zalecenia dyrekcji i kierownictwa grup wycho-
wawczych wynikajace z potrzeb placéwki lub czynnosci dodatkowych;

e) wychowawca grup wychowawczych jest odpowiedzialny za prawidlowos¢ prowadzenia dziennika
grupy wychowaweczej i zachowanie ochrony danych osobowych wychowankéw grupy, w ktorej petni
dyzur;

f) wychowaweca grup wychowawczych jest odpowiedzialny za udzielanie odpowiedniej pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej kazdemu z wychowankow.

7. Szczegdlowy zakres uprawnien, obowigzkow i1 odpowiedzialno$ci psychologa Osrodka:
1) uprawnienia:

a) wspotdecyduje o doborze metod pracy w grupie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub
dtuzsze okresy;

b) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wy-
chowawczej od kierownictwa Osrodka, pedagoga i innych instytucji wspomagajacych Osrodek;

C) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z uczniami/wychowankami i ich rodzicami) wtasne formy na-
gradzania i motywowania wychowankows;
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d) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do pielegniarki Osrodka, pedagoga, kadry kierowniczej;

e) wnioskuje o formy doksztalcania w ramach $rodkow przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli
w budzecie placowki;

2) obowiazki:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych u ucznidéw/wychowankéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych
uczniow/wychowankow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich
mocnych stron;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkotach i grupach wychowawczych Osrodka w celu roz-
wigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow/wychowankow;

C) zapewnienie opieki wychowawczej dzieci i mtodziezy;

d) organizacja dodatkowych zaje¢ terapeutycznych dla ucznidow/wychowankéw wymagajacych szczegol-
nej troski;

) organizacja pomocy w nauce uczniom stabym;

f) oddziatywanie na dzieci i mtodziez w drodze $cistego kontaktu z wychowawca i rodzicami;

g) prowadzenie jednolitego systemu wychowawczego z nauczycielami i wychowawcami grup wycho-
wawczych w Osrodku;

h) wspotpraca z wicedyrektorami i kierownikami ds. opieki i wychowania;

1) podobnie jak nauczyciel, wykonywanie innych zadan na rzecz Osrodka, wychowankoéw, samoksztat-
cenia, uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicoéw;

J) prowadzenie konsultacji dla wychowankow, rodzicow, nauczycieli w celu umozliwienia rodzicom
kontaktow z psychologiem. Czas przeznaczony na poradnictwo powinien by¢ zaplanowany na godziny
popotudniowe. Natomiast konsultacje z nauczycielami i porady dla wychowankow 1 rodzicéw moga
mie¢ miejsce w kazdym czasie, w zalezno$ci od potrzeby;

k) dziatanie w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

I) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;

m)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

n) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie roznych form pomocy w srodowisku placowki i poza nig;

0) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

p) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien ucznidow i wychowankow;

q) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Odpowiedzialno$¢:

a) prowadzenie dokumentacji: dziennika psychologa, planu pracy rocznej i tygodniowej zapisanej
W dzienniku razem z ewidencja badanych uczniéw/wychowankoéws;

b) prowadzenie teczek indywidualnych dzieci i mlodziezy, zawierajacych dokumentacje prowadzonych
badan, testow, not psychologicznych (z uwzglednieniem ustawy o ochronie danych osobowych);

C) przestrzeganie zasad BHP podczas zaje¢¢ z uczniami/wychowankami;
d) zachowanie tajemnicy prowadzonych zaje¢ z uczniami/wychowankami i ich rodzicami.

8. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pedagoga Osrodka:
1) szczegdtowy zakres uprawnien pedagoga:
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2)

a) otrzymywac¢ od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicow i uczniéw niezbedne in-
formacje 1 pomoc w celu zapewnienia wilasciwej realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych, wy-
chowawczych i materialnych wychowankow Osrodka;

b) wzywacé rodzicow do stawienia si¢ w Osrodku w sprawach dotyczacych wychowania i nauki ich dzie-
Ci;

c) wzywaé wychowankow na rozmowy indywidualne i prowadzi¢ niezb¢dne badania pedagogiczne wy-
nikajace z zadan i kompetencji pedagoga Osrodka;

d) sktada¢ wnioski do dyrekcji w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Osrodka;

e) udziela¢ wskazowek metodycznych rodzicom (prawnym opieckunom), wychowawcom i hauczycielom
w sprawach rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

f) wnioskowa¢ o skierowanie ucznidow/wychowankéw na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych placowek uprawnionych do takich badan i wspotpracujacych z Osrodkiem,
a takze o umieszczenie uczniow/wychowankéw w innych placowkach wychowania i opieki pozasz-
kolnej;

g) wystawia¢ na zadanie uprawnionych organow opinie o uczniach w sprawach merytorycznie podle-
glych pedagogowi po uzgodnieniu z dyrektorem Osrodka lub wicedyrektorem;

zakres obowigzkow:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkotach i grupach wychowawczych Osrodka w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz tworzenia programu profilaktyczno-
wychowawczego placowki;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;

c) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w Os$rodku, monitorowanie i wnioskowanie
zmian w programie wychowawczym;

d) dbanie o realizacje obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki uczniow/wychowankow;

e) udzielanie wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

f) kontakt z rodzicami i udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

g) poznanie warunkoéw zycia i nauki ucznidéw/wychowankoéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji ob-
owigzkow szkolnych, a zwlaszcza trudnosci wychowawcze;

h) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i $rodkéw zaradczych zapobiegajgcych niedosto-
sowaniu spotecznemu wsrdd uczniow/wychowankow;

1) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow/wychowankow;

J) wspolpraca z domami dziecka 1 rodzinami zastgpczymi w sprawach opiekunczych
I wychowawczych;

k) organizacja 1 udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucz-
niom/wychowankom realizujagcym nauczanie indywidualny w placowce;

I) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw/wychowankéw, w tym wspottworzenie arku-
sza wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia/wychowanka;

m) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

n) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

0) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

p) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji 1 uzdolnien ucznidw 1 wychowankows;

q) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25



3) odpowiedzialnos¢:

a) prowadzenie dokumentacji: dziennika pedagoga, planu pracy rocznej i tygodniowej zapisanej
W dzienniku razem z ewidencja prowadzonych spraw wychowawczych wychowankdéw;

b) gromadzenie dokumentacji monitorowania probleméw wychowawczych i dziatan profilaktycznych
(z uwzglednieniem ustawy 0 ochronie danych osobowych);

c) tworzenie i przechowywanie dokumentacji programu profilaktyczno-wychowawczego placowki;
d) przestrzeganie zasad BHP podczas zaje¢ z uczniami/wychowankami;
e) zachowanie tajemnicy prowadzonych zaje¢ z uczniami/wychowankami i ich rodzicami;

f) wlasciwa realizacj¢ obowiazku szkolnego i nauki uczniow/wychowankow;
g) informowanie dyrekcji Osrodka o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowigzkow.
9. Szczegbdlowy zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci doradcy zawodowego Osrodka:
1) szczegdtowy zakres uprawnien:

a) dostep do dziennikéw lekcyjnych i koordynacja tematyki zwigzanej z wyborem zawodu uczniow
szkot Osrodka;

b) uzyskiwanie od wychowawcow, nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicéw i uczniow niezbednych
informacji 1 pomoc w celu zapewnienia wtasciwej realizacji doradztwa zawodowego w Osrodku;

C) prowadzenie rozmow i udzielanie wskazoéwek rodzicom, dzieciom i mtodziezy oraz nauczycielom
I wychowawcom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej pod katem predyspozycji zawo-
dowych oraz doboru zawodu;

d) wzywanie dzieci i mtodziezy na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan pedago-
gicznych wynikajace z zadan 1 kompetencji doradcy zawodowego Osrodka okreslonych w odrgbnych
przepisach;

e) sktadanie wnioskéw do dyrekcji w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej Osrodka w obszarze doradztwa zawodowego;

f) udzielanie wskazowek metodycznych rodzicom, prawnym opiekunom, wychowawcom
I nauczycielom w sprawach rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, wnioskowanie o skierowanie uczniow na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 innych placowek uprawnionych do takich badan i wspotpracujacych z Osrodkiem;

g) wystawianie na zadanie uprawnionych organéw opinii o uczniach w sprawach merytorycznie podle-
glych doradcy zawodowemu po uzgodnieniu z dyrektorem Os$rodka lub wicedyrektorem;

h) w sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem czynnosci obowigzuje droga stuzbowa w celu
podjecia stosownych decyzji i czynnosci na szczeblu dyrekceji Osrodka;

2) zakres obowigzkow:

a) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

b) wskazywanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacii;

¢) udzielanie indywidualnych porad wychowankom i rodzicom;

d) prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujgcych, przygotowujacych wychowankéw do $wiadomego
planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;:

— w szkole podstawowej — udzielanie wstepnych informacji 0 zawodach oraz profesjonalny pocza-
tek doradztwa, z uwagi na koniecznos$¢ podjecia przez ucznia decyzji w sprawie dalszego ksztal-
cenia;

—  skreslono

— w szkotach ponadpodstawowych — nacisk na nabycie umiejgtnosci mobilnego rozwoju zawodo-
wego;

— w grupach wychowawczych — pomoc w prowadzeniu pogadanek;

— koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

— koordynacja realizacji programow doradztwa zawodowego na terenie catego Osrodka pomigdzy
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wszystkimi jednostkami dydaktycznymi;

— wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli przez organizowanie spotkan szko-
leniowo-informacyjnych;

— udostepnianie informacji 1 materialéw do pracy z wychowankami;

— wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz innymi instytucjami zapewniajagcymi profesjo-
nalng pomoc doradcza;

e) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

f) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

g) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztal-
cenia i kariery zawodowej;

h) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

I)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradz-
twa edukacyjno-zawodowego;

J)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) odpowiedzialno$¢:

a) prowadzenie dokumentacji: dziennika, planu pracy rocznej i tygodniowej zapisanej w dzienniku ra-
zem z ewidencja wychowankow;

b) dokumentowanie pracy w zakresie doradztwa zawodowego swoich podopiecznych;

C) przestrzeganie zasad BHP podczas zaj¢¢ z wychowankami;
d) zachowanie tajemnicy podczas prowadzonych zajg¢ z wychowankami, jezeli o takg prosza.

10. Zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci nauczyciela wychowawcy swietlic szkolnych Osrod-
ka:
1) szczegbtowy zakres uprawnien nauczyciela wychowawcy $wietlicy:

a) decyduje w sprawie doboru metod i form organizacyjnych w pracy z powierzong grupa $wietlicowa;

b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota lub zespotu;

c) wnioskuje do wychowawcy klasy w sprawach oceny z zachowania wychowankow grupy $wietlico-
wej;

d) wnioskuje w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swoich wychowankow;

e) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla wychowankow;

f) wnioskuje o formy doksztalcania w ramach $rodkow przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli
w budzecie placowki;

2) zakres obowiazkow:

a) opieka i wychowanie powierzonych mu uczniow w oparciu o znajomo$¢ rodzaju i stopnia niepetno-
sprawnosci, schorzenia, stanu zdrowia;

b) nauczyciel wychowawca §wietlicy realizuje zajecia programowe i inne (wg planu pracy), dobierajgc i
stosujgc wiasciwe metody postepowania z uczniem/wychowankiem zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej;

c) dba o roznorodng oferte zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajac w dzialalnosci opiekunczo-
wychowawczej ustalenia wynikajace z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych oraz
wlasnych obserwacji;

d) nauczyciel wychowawca §wietlic podczas wykonywania swoich zaje¢ powinien:

— dbac o zdrowie dziecka oraz stwarzac¢ przyjemng atmosfer¢ w grupie swietlicowej;
— udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/wychowankom;
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— wspolpracowaé z rodzicami 1 pielegniarkg poprzez przekazywanie spostrzezen o stanie zdrowia
uczniow/wychowankow grupy zapewniajac wlasciwa opieke zgodnie z zaleceniami;
— prowadzi¢ zajecia wychowawcze wspomagajace rozwo]j zdolnosci i1 zainteresowan;
— inspirowac i wspomaga¢ dzialania zespotowe;
— zwraca¢ uwagg na higieng i1 kulture osobistg uczniow/wychowankow, estetyczny stan pomiesz-
czen grupy swietlicowe;j;
— wypracowywa¢  uuczniow/wychowankéw  nawyku  starannego  odrabiania = zadan
I przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;
— wychowywa¢ w poczuciu wiasnej godnosci 1 poszanowania innych oraz do przestrzegania regu-
laminow;
e) postepowanie wychowawcy musi by¢ wzorem dla uczniéw/wychowankéw, wychowawca $wietlicy
szkolnej powinien dba¢ o zapewnienie sobie autorytetu i zaufania,;
f) wychowawca wspoétdziata z kierownictwem placowki;
g) wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji grup $wietlicowych;
h) wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznia/wychowanka;
i) dziala w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zespole okresowej oceny sytuacji
ucznidw/wychowankow;
J) nauczyciel wychowawca $wietlicy rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw/wychowankéw, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia;
k) wychowawca $wietlicy bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
3) zakres odpowiedzialnosci:
a) przestrzeganie przepisow BHP podczas zaj¢¢ z uczniami/wychowankami;
b) za sprzet i wyposazenie w pomieszczeniach grupy swietlicowej;
c) prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji grup swietlicowych;
d) prawidlowosé¢ udzielane;j pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j kazdemu
z uczniow/wychowankow;
e) za zabezpieczenie uczniom/wychowankom dojezdzajacej optymalnych warunkow do spedzenia wol-
nego czasu przed i po lekcjach;
f) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolne;.

11. Zakres uprawnien, obowiazkoéw i odpowiedzialnosci nauczyciela bibliotekarza

1) szczegodtowy zakres uprawnien:
a) udostepnianie zbiordw, pomoc w dostepie do zbiorow bibliotek na terenie miasta i kraju;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych;
C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i innych zrodtach informacji, w tym informacji elektronicznej;
d) poradnictwo w doborze ksigzek;
e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
f) rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych;
g) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

2) zakres obowigzkow:
a) gromadzenie zbiorow;
b) ewidencja zbioréw, w tym elektroniczna;
c) selekcja zbiorow;
d) opracowanie biblioteczne zbioréw;
e) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami;

f) wspotpraca z rodzicami,
g) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa;
h) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej;
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i)wykonywanie innych prac w miar¢ potrzeb;
J)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

K) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
3) Zakres odpowiedzialnos$ci:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig.
12. Zakres uprawnien, obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela Koordynatora Zespotu WWRD
1) szczegblowy zakres uprawnien:
a) organizowanie pracy zespotu specjalistow WWRD;
b) czuwanie nad przebiegiem wszystkich dziatan podejmowanych w ramach WWRD;
¢) koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem:;
2)  zakres obowigzkow:
a) opracowanie zasad i harmonogramu wspotpracy nauczycieli i specjalistow — przyjeta strategia pracy
Zespotu WWRD;
b) organizowanie i dokumentowanie przebiegu spotkan konsultacyjnych zespotu WWRD;
C) opracowanie zakreséw zadan i odpowiedzialnosci nauczycieli i specjalistow;
3) zakres odpowiedzialnosci:
a) monitorowanie dokumentacji dotyczacej dziecka i jego rodziny;
b) organizowanie wewngtrznego systemu doskonalenia specjalistow, tj. szkolen i warsztatow zwigza-

nych ze stale zamieniajaca si¢ specyfika potrzeb i zaburzen w rozwoju matego dziecka oraz efektyw-
ng wspotpraca z rodzing.

13. Zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci nauczyciela cztonka Zespotu WWRD
1) szczegdlowy zakres uprawnien:
a) ustalanie na podstawie opinii o potrzebie WWRD kierunkéw i harmonogramu dziatah w zakresie wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka oraz wsparcia jego rodziny;
b) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie poprzez ewaluacje indywidual-
Nnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
C) nawigzywanie wspolpracy z PPP, zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do jego potrzeb;
d) wspolnie z rodzicami konsultowanie i poszukiwanie strategii postgpowania z dzieckiem tak, by wspo-
magac jego wszechstronny rozwoj;
e) udzielanie wsparcia w zakresie organizacji czasu wolnego dziecka;
f) informowanie rodzicoOw o postepach dziecka;
g) zapraszanie rodzicow do uczestnictwa, obserwacji i aktywnego zaangazowania
W zajecia prowadzone przez terapeute;
h) udzial rodziny dziecka w spotkaniach integracyjnych organizowanych dla wszystkich dzieci i ich ro-
dzin z udziatem terapeutéw WWRD — w tym integracja ze srodowiskiem lokalnym.
1) proponowanie rodzicom wykonanie badan specjalistycznych lub kontrolnych w celu poglebienia dia-
gnozy dziecka oraz podnoszenia efektywnosci oddziatywan terapeutycznych;
J) kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
2) zakres obowigzkow:
a) dokumentowanie przebiegu zaje¢ w dzienniku WWRD;
b) udzielanie rodzinie dziecka pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem;
C) wspomaganie rodzicow w dostrzeganiu potrzeb rozwojowych dziecka;
udzielanie instruktazu i porad rodzinie dziecka w zakresie pracy z dzieckiem w $rodowisku domo-
wym;
d) sporzadzanie opinii dla Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na prosbe rodzica lub Poradni;
e) sporzadzanie opinii dla Zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci;
f) udostepnianie artykutow, poradnikow, informatorow z zakresu rozwoju, wychowania, poszukiwa-
nia odpowiednich form pomocy, ksztatcenia, opieki zdrowotnej — kacik czytelniczy dla rodzicow;
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3) zakres odpowiedzialno$ci:

a) opracowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dla danego dziecka, ktory
rodzic/opiekun prawny akceptuje poprzez ztozenie podpisu;

b) realizowanie z dzieckiem oraz jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania roz-
woju dziecka z uwzglednieniem dziatah wspierajacych rodzing dziecka;

c) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, stosow-
nie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych oddziatywan terapeutycznych w za-
kresie WWRD na kolejny rok szkolny;

d) pomoc rodzinie dziecka w przystosowaniu warunkéw srodowiska domowego do jego potrzeb oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych oraz nie-
zbednego sprzetu,

e) doskonalenie warsztatu pracy.

§18
Pracownicy niepedagogiczni Osrodka

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych w celach:
1) prowadzenia obstugi administracyjno-finansowej,
2) wspierania nauczycieli w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ edukacyjnych,
3) utrzymania czysto$ci na terenie placowki i prowadzenia prac konserwacyjnych.
2. Wykaz stanowisk niepedagogicznych okresla si¢ corocznie w arkuszu organizacyjnym Osrodka.
3. Szczegodlowy zakres kompetencji, uprawnien, odpowiedzialnosci i podlegtos¢ stuzbowa okreslaja Regu-
lamin organizacyjny oraz Regulamin pracy Osrodka.

§19
Zespoly funkcjonujace w Osrodku

1. Niezaleznie od podzialu placowki na poszczegdlne jednostki dydaktyczne i wychowawcze w Osrodku
funkcjonujg zespoty :
1) zespot kierowniczy;
2) zespoly przedmiotowe;
3) zesp6t zmian statutowych;
4) zespot monitorowania programu wychowawczo - profilaktycznego;
5) zespot do spraw monitoringu zasad wewnatrzszkolnego oceniania;
6) zespot wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. W miare potrzeb moga by¢ powotywane dodatkowe zespotly lub dzielone zespoty istniejace.

3. Zespoty i ich przewodniczacych powotuje dyrektor Osrodka na dany rok szkolny.

§ 20
Wspolpraca Osrodka z organizacjami pozarzadowymi
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no

W ramach realizacji swych zadan Os$rodek wspotpracuje z réznymi organizacjami pozarzgdowymi, insty-
tucjami 1 stowarzyszeniami, m.in.: Polskim Zwigzkiem Gtuchych, Polskim Zwigzkiem Sportowym Gtu-
chych, Stowarzyszeniem Promyczek Nadziei. Celem tej wspotpracy jest rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci wychowawczej wsrod dzieci i mtodziezy.

Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza dyrektor Osrodka.

§ 21
Wspolpraca Osrodka ze Srodowiskiem lokalnym

Osrodek podejmuje wspotprace z wszystkimi instytucjami pracujagcymi na rzecz dziecka i jego rodziny, w
tym ze stowarzyszeniami i zwigzkami dziatajacymi na rzecz osob z wada stuchu.
Osrodek wspolpracuje z organizacjami spotecznymi oraz instytucjami majacymi na celu mi¢dzy innymi
dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych w kraju i za granica.
Osrodek wspolpracuje ze szkotami ogdlnodostgpnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania pro-
blemoéw dydaktyczno- wychowawczych uczniéw niepelnosprawnych uczeszczajacych do tych szkot.
Placéwka podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego i wzajemnego w nim rozwoju.
Cele gtéwne wspolpracy:
1) integracja placowki ze srodowiskiem lokalnym, roéwiesniczym w tym petnosprawnym;
2) promowanie osiagni¢¢ placowki, jej uczniow i nauczycieli;
3) pozyskiwanie srodkow finansowych;
4) stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow/wychowankow niepetnosprawnych;
5) podejmowanie dziatan stuzgcych integracji grona pedagogicznego, uczniow/wychowankow i rodzi-
cOw;
6) wlaczanie rodzicow w zycie placowki;
7) dzielenie si¢ wiedza ze $rodowiskiem lokalnym na temat metod i form pracy z wychowankami/
uczniami oraz ich potrzeb komunikacyjnych;
8) podejmowanie inicjatyw spotecznych na rzecz ksztalcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowe-
g0 0s6b niepetnosprawnych, w tym szczegolnie z wada stuchu.
Formy wspotpracy:
1) zajecia integracyjne migedzy szkotami i placowkami edukacyjnymi;
2) wspotorganizacja imprez sportowych i kulturalnych, konferencji i warsztatéw metodycznych dla nau-
czycieli 1 pracownikéw 1 instytucji dziatajacych na rzecz dzieci niepelnosprawnych i ich rodzin;
3) indywidualna pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych i komunikacyjnych.

§22
Formy wspolpracy Osrodka z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow

Wspotorganizacja z rodzicami/prawnymi opiekunami procesu wychowawczego i dydaktycznego.
Organizacja pedagogizacji srodowiska rodzinnego wychowankow/uczniow.

Utrzymywanie S$cistego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow/ucznidw poprzez
systematyczne spotkania nauczycieli z rodzicami /prawnymi opiekunami.

Organizowanie zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami przez dyrekcj¢ Osrodka, wychowawcoéw klas
i grup wychowawczych.

Organizowanie spotkan ze specjalistami, w tym ze specjalistami z dziedziny protezowania narzadu stuchu.
Indywidualne kontakty nauczycieli/wychowawcow i dyrekcji Osrodka osobiste i telefoniczne wynikajgce z
biezacych potrzeb.

Wspotudziat w organizowaniu pozamiejscowych wycieczek klasowych oraz imprez.
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8. Udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

9. Wspottworzenie procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 profilaktycznego.

10. Wspotpraca z radg rodzicow, ktora jest przedstawicielem wszystkich rodzicow.

11. Organizacja Dni Otwartych O$rodka, prezentowanie formy pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz ich osiggnie¢.

12. Udzial rodzicow/prawnych opiekundw w uroczystosciach szkolnych na terenie Osrodka i poza nim.

13. Zapoznanie rodzicow/prawnych opiekunéw na spotkaniach rozpoczynajacych rok szkolny z zestawem
programOw nauczania, programami wychowania i1 profilaktyki, zasadami oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniéw oraz procedurami egzaminow zewnetrznych.

§23
Warunki rekrutacji uczniow do szkot Osrodka

1. Do szkoly podstawowej sa przyjmowane dzieci od 6 roku zycia po rocznym obowigzkowym przygotowa-

niu na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw:
1) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do do-

pelnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty Osrodka i1 powiadomienia szkoly w

okregu o swojej decyzji;
2) warunkiem przyjecia do szkoty podstawowej jest :

a)

b)

c)

ztozenie przez rodzicoéw/prawnych opiekundow aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

dokument przyjecia do placowki wydany przez organ prowadzacy placowke na podstawie skierowa-

nia starosty wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata do szkoty w Osrodku;

ztozenie przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw podania o przyjecie do szkoty 1 Osrodka oraz grupy

wychowawczej wraz z zalacznikami:

— zaswiadczenie o pobieranym zasitku pielegnacyjnym lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawno-
Sci;

— dwie fotografie.

3) Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt.

2. Do szkotly branzowe;j I stopnia 1 technikum przyjmowani sg absolwenci szko6t podstawowych:
1) na podstawie podania o przyjecie do odpowiedniego typu szkoty wraz z zatacznikami:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;

dokument przyjecia do placoéwki wydany przez organ prowadzacy placéwke na podstawie skiero-
wania starosty wiasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata do szkoty w Osrodku;
zaswiadczenie o pobieranym zasitku pielegnacyjnym lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
swiadectwo ukonczenia szkoty nizszego stopnia;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawo-
dzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych (jezeli jest to wymagane);

dwie fotografie.

2) Do klasy programowo wyzszej w szkole ponadpodstawowe] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie Swia-

dectwa ukonczenia klasy programowo nizszej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

3. Do szkoty policealnej przyjmowani sg absolwenci szkot srednich.
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1) warunkiem przyjecia jest:
a) ztozenie $wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej, aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez zespot orzekajgcy poradni psychologiczno- pedagogicznej;
b) dokument przyjecia do placowki wydany przez organ prowadzacy placowke na podstawie skiero-
wania starosty wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata do szkoty w O$rodku;
c) dwie fotografie;
d) podanie o przyjecie do grupy wychowawczej (jesli istnieje potrzeba zamieszkania w Osrodku);
e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreSlonym za-
wodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow;
f) ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych (jezeli jest to wymagane);
g) zaswiadczenie o pobieranym zasitku pielegnacyjnym lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci
wydanym przez lekarza orzecznika.
2) Do klasy programowo wyzszej w szkole policealnej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt.

4. Do Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka przyjmowane sg dzieci od urodzenia do rozpoczg¢cia na-
uki w szkole podstawowej.
1) Warunkiem przyje¢cia jest:
a) zlozenie przez rodzica/prawnego opiekuna opinii lub orzeczenia o potrzebie wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka wydanej przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) podanie rodzica/prawnego opickuna o przyjecie dziecka na zajecia wczesnego wspomagania roz-
woju dziecka;
5. Do szkot funkcjonujacych w Osrodku, za zgoda organu prowadzacego moga réwniez uczgszczaé ucznio-

wie nie bedacy wychowankami Os$rodka, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami.

§24
Organizacja ksztalcenia

1. Liczba uczniéw w oddziale kazdej ze szkot Osrodka wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z wylgczeniem uczniéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie wigcej niz 5;

6) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wiecej niz 16;

2. W szkotach ponadpodstawowych, w Branzowej Szkole I Stopnia, Technikum Specjalnym nr 5, Szkole
Policealnej] Wojewddztwa Slaskiego nr 2 Specjalnej, dopuszcza si¢ tworzenie klas dwu lub wiecej zawo-
dowych w nastepujacy sposob:

1) przedmioty ksztalcenia ogdlnego w klasie dwu lub wigcej zawodowych 0 tej samej podstawie progra-
mowej prowadzone sg dla calego oddziatu;

2) przedmioty zawodowe sg prowadzone oddzielnie zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia okre-
slonego dla zawodu;
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3) przedmioty ksztalcenia takie jak: jezyk obcy nowozytny, religia, wychowanie do zycia w rodzinie,
ksztalcenie zawodowe praktyczne, wychowanie fizyczne moga by¢ organizowane w oddziatach, ze-
spotach migedzyoddziatowych lub migdzyszkolnych;

4) liczba os6b w klasie dwu lub wiecej zawodowych i w oddziale tgczonym nie moze przekracza¢ mak-
symalnej liczby uczniéw okreslonej dla rodzaju niepetnosprawnosci uczniow w oddziale szkot spe-
cjalnych.

§25
Dowoz, przyprowadzenie i odbiér wychowankow
1. Wychowanka niepetnoletniego do Osrodka przywoza rodzice/prawni opiekunowie, czlonek rodziny
(osoba petoletnia), przedstawiciel placowki opiekunczo-wychowawczej lub osoba wyznaczona przez
organizatora dowozu uczniow/wychowankow.

2. Wychowanka niepetnoletniego z Osrodka odbieraja rodzice/prawni opiekunowie, cztonek rodziny,
przedstawiciel placowki opiekunczo-wychowawczej lub osoba wyznaczona przez organizatora dowozu
uczniow/wychowankow legitymujacy si¢ dowodem tozsamosci.

3. Wychowanka moze odebra¢ osoba nie zwigzana z rodzing tylko na podstawie pisemnego upowaznienia
do odbioru dziecka ze strony rodzicow. Taka osoba musi réwniez okaza¢ dowdd tozsamosci. Wycho-
wawca lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wydajacy dziecko umieszcza wszystkie dane osoby odbiera-
jacej w dzienniku.

4. Dzieci dojezdzajace 1 wracajace z Osrodka przewozem organizowanym przez gminy przyprowadzane s3
do placowki przez opickuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi w czasie drogi oraz odbierane po zaje¢-
ciach szkolnych Os$rodka przez tegoz samego opiekuna i przekazywane sg rodzicom, prawnym opieku-
nom.

5. Rodzic/prawny opiekun lub przedstawiciel placowki opiekunczo-wychowawczej zobowigzany
jest do powiadomienia nauczyciela lub wychowawce grupy wychowawczej o dtuzszym niz tydzien po-
bycie dziecka w placowce np. na okres 2-3 tygodni.

6. W przypadku nieodebrania wychowanka z Osrodka wychowawca grupy wychowawczej lub kierownik
ds. opieki i wychowania podejmuje prob¢ nawigzania kontaktu drogg telefoniczng, w celu ustalenia
przyczyny pozostania wychowanka w O$rodku. W przypadku braku kontaktu z rodzicami, o fakcie po-
zostawienia dziecka w Osrodku beda powiadamiane instytucje typu: opieka spoteczna, kurator
czy policja.

§26
Warunki i sposob oceniania uczniow

1. W Osrodku funkcjonuja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania. Uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawno-
$ci 1 mozliwosci psychofizyczne ucznia, ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne,
2) zachowanie.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow /prawnych opie-
kunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nau-
czania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych.

7. Wychowawca klasy i wychowawca grup wychowawczych na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

9. Nauczyciel jest zobowigzany ustnie lub pisemnie uzasadni¢ ustalong oceng zaré6wno z prac pisemnych jak
I odpowiedzi ustnych.

10. Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia zajecé
lekcyjnych w danym roku szkolnego.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

12. Ocenianie, klasyfikacja 1 promowanie w Os$rodku:

1) Ocena $rodroczna i koncoworoczna w klasach I — III szkoly podstawowej jest oceng opisowa,
z wyjatkiem oceny z religii, ktora jest oceng cyfrowa w skali 1 — 6;

2) Ocenianie poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej we wszystkich typach szkét jest oceng cyfrowa
w skali 1 — 6.

3) Ocena ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym jest ocena opisowa przez
wszystkie etapy edukacyjne.

13. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, usta-
la si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

15. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Nauczyciel na dwa tygodnie przed $rodrocznym 1 przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani dokona¢ wpisu przewidywanej
oceny oraz poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca
klasy o ocenie z zachowania.

Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej uzyskanych ocen.

Nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani, na pig¢ tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogicznej, poinformowac uczniéw i wychowawce klasy o zagrozeniu niedostateczng oceng klasyfika-
cyjng ($rédroczng i1 roczng) lub nieklasyfikowaniem odpowiedniej oraz dokona¢ adnotacji w dziennikach
lekcyjnych. Wychowawca jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Wychowawca klasy nie moze wystawi¢ rocznej (§rodrocznej) oceny z zachowania nizszej niz przewidy-
wana (za wyjatkiem przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw uczniowskich).

Uczniowie Kklas I-III szkoty podstawowej otrzymujg w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy pro-
gramowo Wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej we wszystkich typach szkét Osrodka uczniowie otrzymuja w
kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych za-
je¢ edukacyjnych otrzymali roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowa wyzszej powtarza klase.

Uczen ma prawo do przedtuzenia etapu edukacyjnego. Decyduje o tym podejmuje rada pedagogiczna na
whniosek zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem.

O promowaniu ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym de-
cyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno te-
rapeutycznym.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sa realizowane w klasie pro-
gramowo wyZzszej.

Uczen 1 rodzic/opiekun prawny mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka , jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§27
Zwalnianie wychowankow i uczniow z lekcji lub zaje¢ wychowawczych

Uczen/wychowanek musi przedstawi¢ pisemng prosbe rodzicow o zwolnieniu najpdzniej w dniu zwalnia-
nia z zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwalnianie ucznia/wychowanka drogg telefo-
niczng przez rodzica/opiekuna prawnego. W kazdym przypadku nauczyciel przyjmujacy zgloszenie jest
zobowigzany do umieszczenia odpowiedniej adnotacji w dokumentacji szkolne;.

Ucznia/wychowanka zwalnia nauczyciel prowadzacy lekcje lub wychowawca grupy wychowawczej
W zaleznosci od czasu, w ktorym wychowanek chce si¢ zwolni¢.

Ucznia/wychowanka reprezentujagcego Osrodek na zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
itp. zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za organizacj¢ imprezy. Uczen/wychowanek ma zaliczong obec-
nos$¢ w szkole.

Nauczyciel odpowiedzialny za organizacj¢ imprezy sporzadza list¢ uczniow zwolnionych z zaje¢ dydak-
tycznych 1 wychowawczych (koniecznie z podaniem klasy, typu szkoty, grupy wychowawczej) 1 przeka-
zuje ja wicedyrektorowi, kierownikowi do spraw wychowania i opieki oraz referentowi do spraw szkol-
nych na kilka dni wczesnie;.
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5. Uczniowie/wychowankowie Osrodka nie opuszczaja placowki w czasie trwania zaje¢ szkolnych i przerw
srodlekcyjnych oraz w czasie kiedy jest przewidziana nauka wtasna w grupach wychowawczych.

§28
Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Osrodka
1. Podczas trwania lekcji 1 innych zaje¢ edukacyjnych uczniowie zobowigzani sg do niekorzystanie z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.
2. W przypadku skorzystania przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicz-
nego podczas trwania lekcji lub innych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel uprawniony jest do wydania uczniowi
polecenia wytaczenia telefonu / urzadzenia i odtozenie go na biurko nauczyciela do czasu zakonczenia pro-
wadzonych zajec.
3. Zabrania si¢ nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji i na prze-
rwach.
4, Nieprzestrzeganie przez uczniow powyzszych zasad skutkuje karami przewidzianymi w niniejszym
Statucie.

§29
Bezpieczenstwo wychowankow i uczniow szkot Osrodka, ochrona przed przemoca,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spolecznej

1. Nad bezpieczenstwem ucznidéw/wychowankoéw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele i wychowawcy
Osrodka:
1) w czasie lekcji, zajgé — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel kierownik, ustalony opiekun
lub ustaleni opiekunowie;
4) w czasie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych — pracownicy pedagogiczni zgodnie z planem zajeé;
5) w czasie zaje¢ w grupach wychowawczych — wychowawca grup wychowawczych;
6) w czasie zaj¢¢ Swietlicowych — wychowawca $wietlicy;
7) w nocy - wychowawca pelnigcy dyzur nocny;
8) w czasie praktyk zawodowych poza Osrodkiem — pracodawca.

2. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przed i po zaj¢ciach oraz przerw migdzy lekcjami
okresla regulamin dyZzuréw.

3. Zasady organizowania wycieczek i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad uczniami
i wychowankami okre$lajg odrebne przepisy.

4. Ofsrodek zapewnia uczniom i wychowankom bezptatny dostep do Internetu. Dyrektor Osrodka zapewnia
mechanizmy zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci:

1) mechanizm filtrujacy niepozadane tresci lub strony internetowe oparty o sygnatury producenta, mie-
dzy innymi: tre§ci zwigzane z promocja, przygotowaniem, uprawg i handlem narkotykami, tresci
zwigzane z dyskryminacja osob lub grup spolecznych, tresci zwigzane z brutalno$cia, aktami prze-
mocy, okaleczaniem, tre$ci zweryfikowane przez Internet Watch Foundation pod katem przechowy-
wania lub rozpowszechniania zdje¢ przedstawiajagcych wykorzystywanie seksualne dzieci, tresci
zwigzane z pornografia;

2) mechanizmy filtrujgce niepozadane aplikacje internetowe, miedzy innymi: aplikacje stuzgce do niele-
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galnej wymiany tresci oraz aplikacje omijajace wprowadzone w Osrodku zabezpieczenia.

5. W Osrodku wdrozono monitoring wizyjny celem zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow
oraz ochrony mienia placéwki. Osrodek nie udostgpnia zapisOw z monitoringu wizyjnego rodzi-
com/opiekunom prawnym ucznia i pracownikom. Zapisy monitoringu wizyjnego moga by¢ udostepniane
jedynie organom $cigania, np. Policji lub sgdom powszechnym.

6. Placowka realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
7. Profilaktyka zdrowotna realizowana jest gtownie przez pielegniarke szkolng.
8. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia

majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich tere-
nie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

9. Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje peda-
gog/psycholog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje
pedagog.

11. Placowka bada poziom bezpieczenstwa wychowankow.

12. Wypadek na terenie Osrodka — wypadek, ktéremu ulegt uczen/wychowanek:

1) nauczyciel, wychowawca i specjalista udziela uczniowi/wychowankowi natychmiastowej pomocy;

2) nauczyciel, wychowawca i specjalista wzywa pielegniarke (poprzez innego ucznia lub nauczyciela),
jesli stan ucznia tego wymaga lub doprowadza ucznia do gabinetu pielegniarki, w jej gabinecie
wzywa pogotowie ratunkowe;

3) nauczyciel, wychowawca i specjalista zawiadamia bezwzglednie o wypadku dyzurujacego dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika wychowania 1 opieki, zastepce kierownika lub pracownika stuzb BHP
(samodzielnie, poprzez innego nauczyciela lub ucznia);

4) dyrektor, inna osoba z kadry kierowniczej lub dyzurujacy w grupie wychowawczej nauczyciel zawia-
damia pogotowie ratunkowe o koniecznosci przyjechania do poszkodowanego wychowanka;

5) dyrektor, kadra kierownicza, nauczyciel lub wychowawca grupy wychowawczej zawiadamiaja
0 wypadku, natychmiast po udzieleniu pomocy, rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka oraz in-
spektora BHP.

13. Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy pracownik pedagogicz-
ny Osrodka.
14. Na terenie Osrodka uczniéw i wychowankéw obowigzuje stroj schludny, nie naruszajacy przyjetych norm
spotecznych w instytucjach publicznych, na ubraniach nie mozna nosi¢ tresci promujacych przemoc, wulga-
ryzmy, nawotujacych do nienawisci, uzywek czy narkomanii. Stroj nie moze prowadzi¢ do zdarzen niebez-
piecznych dla osob lub mienia placowki.
§ 30
Prawa, obowiazki
system kar i nagréd uczniow/wychowankow

1. Uczniom/wychowankom Os$rodka przystuguja nastepujace prawa:
1) prawo do nauki w dostepnej dla nich formie;
2) prawo do ochrony i poszanowania godnosci osobistej, a w szczegdlnosci do traktowania pozbawione-
go cech dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc, a takze do zachowania tozsamosci srodowi-
skowej 1 jezykowej;
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3) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych;

4) prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) prawo do odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych, zapewniajacych mozliwo$¢ nauki wilasnej,
rozwijanie zainteresowan, rekreacji i wypoczynku, a takze odpowiednich warunkéw sanitarnych;

6) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce
oraz uzasadnienia oceny w najbardziej przystepny sposob;

7) prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby do uczestnictwa
W zajeciach wyréwnawczych;

8) prawo do indywidualizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego dostosowanego do potrzeb
Zwigzanych z niepelnosprawnoscia;

9) prawo do uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych z przedmiotu ,,jezyk migowy”;

10) prawo do korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) prawo do nagrdd za szczegdlne wyniki w nauce, zgodnie z odregbnymi przepisami;

12) prawo do petnego dostepu do informacji w przystepnej dla wychowanka formie w szczegdlnosci doty-
czacej zycia Osrodka;

13) prawo do korzystania z zaje¢ w kotach zainteresowan i rozwijania swoich zdolnosci i pasji;

14) prawo do wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka, w tym dziatalnosci wolonta-
ryjnej;

16) prawo do czynnego uprawiania sportu, z zastrzezeniem, ze brak przeciwwskazan zdrowotnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia/wychowanka;

17) zapoznania si¢ z podstawami programowymi nauczania poszczegolnych przedmiotow;

18) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania.

2. Wychowankowie i uczniowie O$rodka maja nast¢pujace obowiazki:

1) przestrzeganie przepisOw niniejszego statutu i regulaminéw obowigzujacych w Osrodku;

2) czynne i aktywne uczestniczenie w procesie rewalidacji podczas pobytu w Osrodku;

3) czynne i aktywne uczestniczenie w zyciu Osrodka oraz na miar¢ swych mozliwosci wlgczenie si¢ do
wykonywania prac na rzecz Osrodka;

4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

5) uczen/wychowanek ma obowigzek dbania o schludny wyglad (stroj, fryzura, makijaz) na zajgciach
szkolnych i wychowawczych;

6) ucznia/wychowanka obowigzuje strdj galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i Osrodkowych oraz
podczas reprezentowania placowki na zewnatrz;

7) uczen/wychowanek peloletni ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania si¢ z zajec
szkolnych i wychowawczych zgodnie z przyjetymi regulaminami.

3. W Osrodku stosuje si¢ nastepujacy system nagrod:
1) Nagrody przyznawane sg za:
a) osiaganie wysokich wynikoéw w nauce, sporcie, sztuce;
b) reprezentacje¢ Osrodka ,,na zewnatrz”;
C) zaangazowanie w organizacj¢ imprez w placowce;
d) samodzielne podejmowanie dziatan na rzecz Osrodka oraz uczestniczenie w dziataniach wolontariatu;
e) wysoka kulturg osobistg, przeciwdziatanie agresji, wulgaryzmom oraz wszelkim innym dziataniom pa-
tologicznym;
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f) wzorowe pelnienie obowigzkow i funkcji;
g) 100% frekwencjg.
2) Nagrodami sg:
a) pochwata wychowawcy klasy/grupy wychowawczej;
b) pochwata dyrektora na forum Osrodka;
c) list pochwalny lub dyplom;
d) nagroda przyznawana na wniosek wychowawcy, cztonka rady pedagogicznej, przedstawicieli samo-
rzadu uczniowskiego lub mtodziezowych organizacji dziatajacych w Osrodku;
e) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” Osrodka.

4, Kary udzielane sg za tamanie regulaminéw w Osrodku oraz czyny wykraczajace poza ogolnie przyjete
zasady 1 normy spoteczne. Karami s3:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy/grupy wychowawczej;
2) pozbawienie pelnienia funkcji;
3) przydzial dodatkowych prac na rzecz Osrodka (gazetki, dyzury, prace spoleczne);
4) pisemne upomnienie z powiadomieniem rodzicow;
5) ustne upomnienie lub nagana dyrektora/wicedyrektora/kierownika ds. wychowania i opieki;
6) pisemna nagana wicedyrektora/kierownika ds. wychowania i opieki z powiadomieniem rodzicow;
7) pisemna nagana dyrektora Osrodka z powiadomieniem rodzicow;
8) pozbawienie prawa do reprezentowania Osrodka i szkot na zewnatrz;
a) przeniesienie do klasy rownolegtej, jesli taka istnieje;
b)  przeniesienie do innej szkoty ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym lub nauki;
c)  skreslenie z listy uczniow/wychowankow.

5. Skreslenie z listy nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii pedagoga,
psychologa 1 samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora. Skreslenie dziecka z listy uczniow
nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczeh moze zostac
przeniesiony do innej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Przypadki podlegajace karze skreslenia z listy uczniow:
a. nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu w areszcie
sledczym decyzja sadu;
skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpStwo;
prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji;
d. naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozba karalna wzgledem uczniow,
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nauczycieli, pracownikow obshugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie Osrodka;
kradziez lub zniszczenie mienia szkoty lub osob;

f. wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw, nauczycieli
I innych pracownikow Osrodka;

g. przebywanie na terenie placowki w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw oraz po-
siadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow;

h. $wiadome i nagminne naruszanie obowigzkoéw ucznia okre$lonych w Statucie;

2) Uczen moze odwotaé si¢ od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora Osrodka, a nastepnie do
Kuratora O$wiaty.
6. Ofsrodek informuje rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. Tryb odwolania si¢ od przyznanych nagrdd i wymierzonych kar:

1) w przypadku przyznanych nagrod /wymierzonych kar przez wychowawceg klasy/grupy wychowaw-
czej, uczniowi/wychowankowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
do dyrektora Osrodka w terminie 7 dni;
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2) od przyznanej nagrody lub wymierzonej kary przez dyrektora Osrodka przystuguje prawo odwotania

si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

=

§31
Tryb skladania skarg

Wychowankom oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom, przystluguje prawo do sktadania skarg

w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka.

1)

Uczen/wychowanek lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3
dni od naruszenia prawa ucznia i wychowanka.

2. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:

1)
2)
3)
4)

dyrektora;

wicedyrektora;

kierownika wychowania i opieki;

nauczycieli 1 wychowawcow grup wychowawczych;

3. Skargi i wnioski przyjmowane sa w godzinach pracy Osrodka:

1)
2)
3)

w sekretariacie Osrodka;
w gabinetach kadry kierowniczej;
u poszczegolnych nauczycieli i wychowawcow.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone:

1)
2)
3)
4)

pisemnie;

faksem;

poczta elektroniczna;
ustnie do protokotu.

5. Skargi i wnioski sg rejestrowane w sekretariacie dyrektora Osrodka.

6. Do rejestru nie wpisuje si¢ anonimow.

7. Przy rozpatrywaniu skargi obowigzuje droga stuzbowa:

1)
2)
3)
4)
5)

uczen — nauczyciel — wicedyrektor — dyrektor;

wychowanek — wychowawca — kierownik do spraw wychowania i opieki — dyrektor;

rodzic — nauczyciel — wicedyrektor — dyrektor;

rodzic — wychowawca — kierownik do spraw wychowania i opieki — dyrektor;

w ciaggu 14 dni uczen wychowanek lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz pisemng dy-
rektora Osrodka. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

8. Decyzja dyrektora Osrodka jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu w postepowaniu wewnetrznym.

9. W przypadku, gdy wynika to z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa skarzacemu przystuguje
prawo do zaskarzenia decyzji dyrektora, w trybie 1 na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 32
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.  Zaorganizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor Osrodka.
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W Osrodku jest zatrudniony doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez Osrodek, maja-
cych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wtaczenie
W program wychowawczy O$rodka rodzicow oraz innych osob, grup i instytucji.

Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czescig programu wychowawczo - profilaktycznego Os$rodka
I shuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia/wychowanka swojego potencjalu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecz-
nego w grupie zawodowej.

Doradztwo zawodowe zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia/wychowanka,
zapobiega przypadkowos$ci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji i planowania kariery
zawodowej, rozwija umiejetno$¢ $wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa, wskazuje na prak-
tyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci,
uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno - zawodowej do zmian na rynku
pracy — wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego.

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy $wiadomosci
wiasnych mozliwos$ci psychofizycznych z uwzglednieniem swojej niepetnosprawnosci oraz wynikajacych
Z niej ograniczen, rozwijanie aktywnosci zawodowej niepelnosprawnych wychowankow
na otwartym rynku pracy.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikdw zewngtrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne i wychowawcze zwigzane
z wyborem zawodu), umiejetnosci dostosowywania si¢ do zmieniajgcego si¢ rynku pracy i koniecznos$ci
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych pokonujgc ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci.
W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy dostosowany
do poszczegdlnych etapow edukacyjnych w szkotach Osrodka, zawierajacy w sobie: cele, metody, techni-
ki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dzia-
tan).

§33
Sposéb organizacjii realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

W Osrodku jest powotane Osrodkowe Koto Wolontariatu.
Z cztonkow samorzadu uczniowskiego zostaje wyloniona Osrodkowa Rada Wolontariatu.

Cele wolontariatu osrodkowego:

1) Zwigkszenie wrazliwo$ci mlodziezy na potrzeby innych;

2) Tworzenie wigzi miedzy uczniami/wychowankami, nauczycielami, a srodowiskiem lokalnym;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) Rozwijanie empatii i rozumienia;

5) Kreowanie roli Osrodka jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) Poszerzanie wiedzy ucznidéw/wychowankéw w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) Zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wlasnych zainte-
resowan;

10) Nabycie doswiadczen i umiej¢tnosci spotecznych;

11) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

12) Wspotdziatanie uczniow/wychowankow i wzajemne wspieranie si¢;
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13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo - pro-
filaktycznego placowki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom/wychowankom napotykajacym trudnosci w nhauce,
W zyciu réwiesniczym i rodzinnym.

4.  Zadania wolontariuszy sg state lub okoliczno$ciowe i okresla je regulamin wolontariatu w O$rodku.

5. Cechy wolontariusza — Kodeks etyczny:
1) empatyczny, odwazny i otwarty;
2) lojalny;
3) sumienny, rzetelny;
4)  pewny, przekonany;
5) odpowiedzialny, wrazliwy i systematyczny;
6) zmotywowany do niesienia pomocy potrzebujacym;
7)  kultura osobista;
8) potrafi dziata¢ w zespole;
9) umiejetno$¢ wygospodarowania wolnej chwili.

§ 34
Ceremonial osrodka

Osrodek posiada sztandar ufundowany w dniu 30.04.1969 roku przez pracownikow Spoéidzielni Pracy
Inwalidow ,,Raciborzanka”, na ktorym znajduje si¢ hasto: , NAUKA, PRACA OJCZYZNIE”,

Ceremoniatl szkolny jest opisany w dokumencie zatytulowanym ,,Ceremonial i tradycja szkolna
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Raciborzu”.

§35
Postanowienia koncowe

W celu zapewnienia placowce prawidtowego funkcjonowania, Dyrektor Osrodka powotuje wiasciwe ko-
morki organizacyjne do realizacji zadan administracyjno-finansowych, w tym prowadzenia gospodarki fi-
nansowej. Wykaz komorek, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, oraz zakres ich kompetencji okresla
Regulamin organizacyjny Osrodka.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany.

Postanowienia Statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w przepisach prawa
oswiatowego.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy aktualnie obowigzujace
wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca:
1) przebiegu nauczania i wychowania;
2) pobytu w Osrodku;

3) programu wychowawczego — profilaktycznego.
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7. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.
8. Przepisy niniejszego statutu ujednoliconego wchodzg w zycie z dniem 15.02.2024 roku.

9. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczasowy statut Osrodka.

Zatwierdzit
Agata Tanska —Dyrektor
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 15.02.2024r. nr 10/2023/2024
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