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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownika naszej Placowki
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik naszego Osrodka
traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
naszej Placowki realizuje te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych naszego Osrodka oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Matoletnich to cztery zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana
instytucja jest bezpieczna dla dzieci:
| Polityka
Il Pracownicy
Il Procedury
IV Monitoring

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)

© N o Uk

Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 11695)



Objasnienie terminow:

Na uzytek niniejszych Standardéw:

1.

10.

11.
12.

Dyrektor Osrodka — osoba zarzadzajgca Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym
dla Niestyszacych i Stabostyszacych.

Informatyk — osoba zatrudniona w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Niestyszgcych i Stabostyszgcych na stanowisku Informatyka.

Matoletni — uczen pobierajagcy nauke w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Niestyszacych i Stabostyszgcych, w tym wychowanek przypisany do grup wychowawczych,
w wieku do ukoriczenia 16 lat.

Nauczyciel — osoba zatrudniona w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Niestyszgcych i Stabostyszgcych na stanowisku pedagogicznym, w tym: nauczyciel,
wychowawca oddziatu (klasy), wychowawca grup wychowawczych, wychowawca swietlic
szkolnych, pedagog, psycholog, nauczyciel specjalista.

Opiekun faktyczny — osoba sprawujgca bez obowigzku ustawowego statg opieke nad
wychowankiem, w momencie jego pobytu w grupie wychowawczej — zamieszkania
w Osrodku.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez Dyrektora
Osrodka pracownik sprawujgcy nadzdér nad realizacjg niniejszych Standarddw.

Pomoc nauczyciela — osoba zatrudniona w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Niestyszagcych i Stabostyszgcych na stanowisku niepedagogicznym, ktéra petni
czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do ucznia, ktdre zlecane sg przez
nauczyciela.

Pracownicy Osrodka - osoby zatrudnione w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych na podstawie uméw o prace lub
umoéw cywilnoprawnych, na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych.
Przedstawiciel ustawowy - opiekun posiadajgcy petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekun
prawny (osoba reprezentujacg dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rodzic — rodzic ucznia lub jego przedstawiciel ustawowy.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy dla Niestyszacych i Stabostyszacych, zwany
dalej Osrodkiem — szkoty i grupy wychowawcze wchodzgce w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych z siedzibg w Raciborzu, przy
ulicy Karola Miarki 4.
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Standardy — niniejszy dokument regulujgcy Standardy Ochrony Matoletnich w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszacych.

Uczen — osoba pobierajgca nauke w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Niestyszgcych i Stabostyszgcych, w tym wychowanek przypisany do grup wychowawczych.
Wychowawca - wychowawca oddziatu (klasy), wychowawca grup wychowawczych,
wychowawca swietlic szkolnych

Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy ich poinformowac, aby sprawe rozstrzygnat
sad rodzinny.

ROZDZIAL |
Standard | POLITYKA

W Osrodku zostat opracowany i wdrozony dokument, ktéry zawiera jasne wytyczne,
jak przeciwdziataé naruszeniu praw dziecka i ucznia, jak tworzy¢ srodowisko bezpieczne
matoletnim i jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Ze Standardami zostali zapoznani wszyscy pracownicy Osrodka, rodzice oraz uczniowie.
Standardy Ochrony Maftoletnich sg dostepne dla pracownikdéw, rodzicow oraz uczniéw
w wersji papierowej (m.in. w sekretariacie Osrodka) oraz na stronie www.oswnis.pl

81

Realizacja standardu

Celem dziatan wszystkich pracownikédw Osrodka jest ochrona uczniéw przed kazdg forma
krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego.

Wszyscy pracownicy Osrodka znajg tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich"
oraz poszerzajg wiedze i doskonalg umiejetnosci ochrony matoletnich poprzez
odpowiednie szkolenia.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w Osrodku Standarddw oraz znaja
procedury zgtaszania zagrozen.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programdéw
i zaje¢ o charakterze edukacyjnym.

Standardy Ochrony Matoletnich s dokumentem ogdlnodostepnym dla wszystkich
zainteresowanych — w formie papierowej, na stronie internetowej Osrodka, w wersji
tekstowej.



§2

Ogolne zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz na zasadach okreslonych
w wewnetrznych procedurach Osrodka.

Osrodek deklaruje petne zaangazowanie i determinacje celem zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych, a takze prawidtowego zabezpieczenia
systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania danych osobowych, jak i danych
przetwarzanych w wersji papierowe;j.

Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych w Osrodku regulujg odrebne
przepisu wewnetrzne.

Wszyscy pracownicy Osrodka zaangazowani w przetwarzanie danych osobowych,
zobowigzani s3 do przestrzegania wdrozonych w Osrodku regulacji w zwigzku
z przetwarzaniem danych matoletnich, w szczegdlnosci do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, danych, materiatéw, dokumentéw uzyskanych w jakikolwiek sposdb,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.

§3

Zasady ochrony wizerunku uczniow

Osrodek uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Ochrona wizerunku obejmuje zaréwno ucznidéw Osrodka, jak i ucznidéw spoza Osrodka.
Uwiecznianie wizerunku matoletniego, z zastrzezeniem ust. 4-5, moze byé przeprowadzone
wyfacznie za zgodg jego rodzica.

Zgodzie rodzica na uwiecznianie wizerunku matoletniego nie podlega rejestracja wizerunku
przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego (telewizji przemystowej CCTV). Przetwarzanie
danych przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego regulujg odrebne przepisy wewnetrzne.
Rada Rodzicéw, jako przedstawiciel ogétu rodzicdw, moze wynajaé podmiot specjalizujgcy
sie w dziedzinie fotografii celem wykonania grupowych zdjeé¢ klasowych. W takim
przypadku wszelkie obowigzki wynikajgce z przepisow prawa powszechnego cigzg
na Radzie Rodzicow.

Zgoda rodzica na uwiecznianie wizerunku wyrazana jest pisemnie i dotyczy dwdch materii:
1) zgody na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku,

2) zgody na publikacje wizerunku.

Warunki wyrazenia zgody rodzica na uwiecznianie wizerunku regulujg odrebne przepisy
wewnetrzne.
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Szczegdtowe zasady przetwarzania i publikacji wizerunku regulujg odrebne przepisy

wewnetrzne.

W Osrodku obowigzuje zakaz rejestracji wizerunku ucznidw przez nauczycieli

przy wykorzystaniu prywatnego sprzetu fotograficznego lub telefonéw komérkowych,

w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

Osrodek nie przekazuje wytworzonych przez siebie materiatéw zawierajgcych wizerunek

uczniow do medidw publicznych lub prywatnych, ani innych podmiotéw trzecich.

Dyrektor Osrodka, za ogdlng zgoda rodzicdw matoletnich, moze zaprosi¢ do placéwki

media publiczne lub prywatne, celem wytworzenia reportazu z udziatem matoletniego.

W takim przypadku podmiot medialny odpowiada za przygotowanie zgdéd wymaganych

przepisami prawa, ktére przekazuje Dyrektorowi Osrodka celem dalszego przekazania

rodzicom matoletniego. Realizacja reportazu moze nastgpi¢ dopiero po zebraniu

wszystkich wymaganych zgdéd. Podmiot medialny staje sie w takim przypadku

administratorem danych zarejestrowanych w reportazu.

Osrodek prowadzi kampanie informacyjng kierowang do uczniéw w zwigzku z wzajemnym

uwiecznianiem wizerunku przez uczniéw. Kampania ta porusza dobre praktyki zwigzane

z poszanowaniem prywatnosci i innych débr osobistych ucznia, miedzy innymi:

1) przed zrobieniem zdjecia zapytaj kolezanke / kolege czy mozesz to zrobié,

2) nie réb zdjecia kolezance / koledze w sytuacji, gdy zdjecie to moze jej / jemu sprawié
przykrosé,

3) nie rob zdjecia kolezance / koledze w sytuacji, gdy zdjecie to moze ja/go
skompromitowac lub w jakikolwiek sposéb dyskryminowaé,

4) przed opublikowaniem zdjecia kolezanki / kolegi w Internecie, zapytaj jg / go czy sie na
to zgadza,

5) przed opublikowaniem zdjecia w Internecie, zastandow sie czy nie sprawi Ci
to
w przysztosci jakichkolwiek trudnosci lub przykrosci,

6) pamietaj, ze zdjecie opublikowane przez ciebie w Internecie moze pozosta¢ tam
na zawsze.

§4

Zasady dostepu do sieci internetowej

Osrodek umozliwia uczniom dostep do Internetu w ramach wewnagtrzszkolne] sieci

komputerowej, celem:

1) ksztattowania u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

2) upowszechnienia wsrdéd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wiasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.

Dostep do Internetu mozliwy jest:

1) z wykorzystaniem komputerdw bedacych wifasnoscia Osrodka, zlokalizowanych
w Swietlicach szkolnych, czytelni oraz pracowniach komputerowych,

2) z wykorzystaniem prywatnego sprzetu komputerowego uczniow.
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Wewnatrzszkolna sie¢ komputerowa podzielona jest na mniejsze podsieci, dedykowane

dla komputeréw bedgcych wtasnoscig Osrodka oraz sprzetu komputerowego bedacego

wiasnoscig ucznidow. Komputery w dedykowanych podsieciach wzajemnie sie ,,nie widzg”.

Na styku wewnatrzszkolnej sieci komputerowej i sieci internetowej zastosowano

wieloplatformowg zapore sieciowg ze zintegrowanymi modutami bezpieczenstwa, przy

pomocy ktérych filtrowane sg niepozgdane tresci lub strony internetowe, miedzy innymi:

1) trescizwigzane z promocjg, przygotowaniem, uprawg i handlem narkotykami,

2) tresci zwigzane z dyskryminacjg oséb lub grup spotecznych,

3) tresci zwigzane z brutalnoscig, atakami przemocy, okaleczaniem,

4) trescizweryfikowane przez Internet Watch Foundation pod katem przechowywania lub
rozpowszechniania zdjec przedstawiajgcych wykorzystanie seksualne dzieci,

5) tresci pornograficzne.

Osrodek wdrozyt mechanizmy filtrujgce niepozgdane aplikacje internetowe, miedzy

innymi:

1) aplikacje stuzace do nielegalnej wymiany tresci,

2) aplikacje omijajgce wprowadzone w Osrodku zabezpieczenia.

Odwiedzane przez uczniéw strony internetowe sg rejestrowane i monitorowane za pomocg

elektronicznego dziennika zdarzen w postaci logdw powigzanych z danym sprzetem

komputerowym przytagczonym do wewnatrzszkolnej sieci komputerowe;.

Dostep do sieci bezprzewodowej zabezpieczony jest hastem dostepu.

W celu uzyskania dostepu do wewnatrzszkolnej sieci komputerowej z wykorzystaniem

prywatnego sprzetu komputerowego matoletniego, jego rodzic zobowigzany jest

do ztozenia wniosku adresowanego do Informatyka. Wzér wniosku regulujg odrebne

przepisy wewnetrzne.

Dostep do wewnatrzszkolnej sieci komputerowej z wykorzystaniem prywatnego sprzetu

komputerowego uczniéw powyzej 16-go roku zycia regulujg odrebne przepisy wewnetrzne.

Rodzic moze w dowolnym czasie zgtosi¢ wychowawcy matoletniego wole zawieszenia

lub odebrania matoletniemu dostepu do Internetu udostepnianego przez Osrodek. O fakcie

tym wychowawca matoletniego niezwtocznie informuje Informatyka.

Inicjatywa uzyskania, zawieszenia lub odebrania dostepu do Internetu udostepnianego

przez Osrodek musi wyj$¢ od rodzica matoletniego. Pracownicy Osrodka nie maja

umocowania do samodzielnego decydowania o udostepnieniu badZz odebraniu

matoletniemu dostepu do Internetu udostepnianego przez Osrodek, za wyjatkiem,

o ktérym mowa w ust. 12.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z Internetu, wychowawca

niezwtocznie zawiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora Os$rodka, ktéry moze wydac

decyzje o zawieszeniu lub odebraniu dostepu do udostepnianego przez Osrodek Internetu.

O decyzji Dyrektora Osrodka informowany jest rodzic ucznia.

W przypadku podejrzenia lub wykrycia nieodpowiedniego korzystania z Internetu przez

matoletniego, wychowawca niezwtocznie zgtasza zaistniaty fakt rodzicowi matoletniego

i ustala z nim dalsze czynnosci. W przypadku, gdy rodzic matoletniego wyrazi wole

zawieszenia lub odebrania dostepu do Internetu udostepnianego przez Osrodek,

wychowawca niezwtocznie przekazuje te informacje Informatykowi.
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Osrodek nie petni opieki informatycznej nad prywatnym sprzetem komputerowym ucznia,

tj. nie ingeruje w tresci na nim przechowywane oraz nie serwisuje tego sprzetu.

Opieke informatyczng nad sprzetem komputerowym bedacym witasnoscig Osrodka,

zlokalizowanym w pracowniach komputerowych petnig wtasciwi opiekunowie pracowni.

Opieke informatyczng nad pozostatymi komputerami bedgcymi wtasnoscig Osrodka petni

Informatyk.

Przez opieke nad sprzetem komputerowym bedgcym wtasnoscia Osrodka rozumie sie

biezacy serwis, naprawe, instalacje i aktualizacje oprogramowania oraz wdrozenie

zabezpieczen wynikajgcych z odrebnych przepiséw wewnetrznych Osrodka.

Uczniowie korzystajgcy z udostepnionego przez Osrodek Internetu zobowigzani sg do:

1) korzystania z Internetu w sposdb odpowiedzialny z poszanowaniem prawa do
prywatnosci i godnosci innych osdb,

2) niewykorzystywania Internetu do pomawiania lub krzywdzenia innych oséb,

3) niepublikowania komentarzy, zdje¢ lub innych materiatéw, ktére mogg powodowad
przykros¢ lub godzi¢ w dobre imie innych osdb,

4) niepodejmowania préb nawigzania kontaktéw z nieznanymi, dorostymi osobami,

5) niewykorzystywania Internetu do czyndw prawnie zabronionych, w tym przestepczych,

6) niewykorzystywania Internetu do nielegalnego pobierania tresci prawnie chronionych,

7) niepodejmowania prob uzyskania dostepu do tresci nieodpowiednich dla ich wieku, np.
tresci zwigzanych narkotykami, alkoholem lub innymi srodkami odurzajgcymi, tresci
pornograficznych, itp.

Uczniowie i ich rodzice zapoznawani sg z zasadami korzystania z udostepnionego

w Osrodku Internetu.

Osrodek prowadzi kampanie informacyjng kierowang do ucznidw i ich rodzicéw zwigzang

z korzystaniem z Internetu. Kampania ta porusza dobre praktyki bezpieczenstwa

internetowego oraz poszanowania praw innych oséb w Internecie.

ROZDZIAL I
Standard Il PRACOWNICY
§5

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwijaniem
zainteresowan matoletnich lub z opiekg nad nimi na podstawie innego stosunku
prawnego, Dyrektor Osrodka uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi Osrodka dokumentacje,
o ktérej mowa w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci informacje o osobie z KRK.

§6

Standard Il PRACOWNICY

Nauczyciele posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele podejmujg rozmowe
z rodzicami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
rowniez do szukania pomocy dla siebie.

Nauczyciele monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

§7

Realizacja standardu

W Osrodku zostaty opracowane zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnimi a Pracownikami Osrodka.

Okreslone zostaty wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

Zostaty opracowane zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci.

Wszystkie osoby pracujgce z uczniami Osrodka sg zobowigzane do przestrzegania zasad

bezpiecznych relacji obowigzujacych w Osrodka.

Przy zatrudnieniu Dyrektor Osrodka kazdorazowo sprawdza dane osoby w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

Wszystkie osoby zatrudniane podpisujg oswiadczenie o zaznajomieniu  sie

i zobowigzaniu do przestrzegania zasad zawartych w Standardach (zatgcznik nr 1).

Osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Osrodka, na mocy odrebnych przepiséw sg

sprawdzane przez Dyrektora Osrodka w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Pracownicy O$rodka wzieli udziat w szkoleniach dotyczacych:

1) zasad i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia,

2) rozpoznawania symptomow krzywdzenia

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw

4) procedury Niebieskiej Karty



§8

Zasady relacji pomiedzy matoletnimi a pracownikami Osrodka

Wszyscy pracownicy Osrodka dziatajg z szacunkiem w najlepszym interesie matoletniego,
uwzgledniajac jego dobro. Dbajg przede wszystkim o bezpieczenstwo ucznidw, szanujg ich
Swiatopoglad, wyznanie oraz orientacje seksualng uczniéw. Nie dyskryminujg ze wzgledu na
rodzaj niepetnosprawnosci.

§9

Zasady ogodlne w relacjach miedzy pracownikami Osrodka a matoletnimi

1. Podczas kontaktu i rozmowy pracownik Osrodka traktuje ucznia z szacunkiem,
nie zawstydza, nie zastrasza, nie obraza i nie lekcewazy.

2. W trakcie wystgpienia sytuacji trudnej dla ucznia nauczyciel rozmawia z podopiecznymi
na osobnosci, nie angazuje w rozmowe innych uczniéw, jesli nie ma takiej potrzeby.

3. Pracownicy Osrodka pamietajg o wtasciwej postawie i zachowaniu podczas rozmoéw
z matoletnim. Nie podnoszg gtosu, nie oskarzajg, nie stosujg przemocy psychicznej
czy fizycznej. Uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, okresdlen stereotypowych,
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, obrazliwych uwag.

4. Pracownicy Osrodka przestrzegajg prywatnosci ucznidw, jesli ze wzgledéw
bezpieczenstwa trzeba odstgpi¢ od tej zasady, uczen jest o tym poinformowany.

5. Kazdorazowo w sytuacji trudnej dla ucznia nauczyciel wyjasnia swdj sposdb postepowania
i koniecznos¢ podjecia dziatan.

8§10

Zachowania niedozwolone wobec uczniow

1. Pracownicy Osrodka w kontakcie z uczniami nie moga:

1) zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarzaé, oSmieszac i obrazag;

2) krzyczeé, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

3) ujawnia¢ drazliwych informacji na temat swoich podopiecznych osobom do tego
nieuprawnionym;

4) naruszac nietykalnosci cielesnej ucznia (poza sytuacjami opisanymi w §2 ,Zachowania
dozwolone wobec uczniéw”);

5) stosowac zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznidéw (np. wyrywanie rzeczy,
bicie, popychanie);

6) wykorzystywac wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;

7) nawigzywac jakichkolwiek relacji intymnych/seksualnych z uczniami;

8) utrwaladirozpowszechnia¢ wizerunku uczniéw bez ich zgody;



9) proponowac uczniom alkoholu, tytoniu czy innych uzywek;

10) zachowywac sie niestosownie w obecnosci ucznidw (zachowania niestosowne to m.in.:
uzywanie obrazliwych stéw, gestéw, znakéw migowych, wulgarnych Zzartow,
niestosownych uwag, grézb, zastraszania, wymuszania).

2. Wszystkie zachowania niezgodne ze ,Standardami” muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi

Osrodka i podlegajg interwencji (Standard Il Procedury).

&11

Zachowania dozwolone wobec uczniow

1. Nauczyciel moze kontrolowaé tazienki i toalety ze wzgledu na problemy zdrowotne
uczniéw lub wzgledy bezpieczenstwa podopiecznych.

2. Ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci uczniow dopuszcza sie mozliwos¢ dotyku
fizycznego w razie potrzeby — zainicjowania rozmowy, zwrdcenia uwagi, ostrzezenia,
realizacji zadan opiekuriczo — wychowawczych i interwencyjnych.

3. Dopuszczalne jest komunikowanie sie z wychowankami poprzez e-dziennik, stuzbowa
poczte e-mail, stuzbowy komunikator internetowy Teams, jezeli dotyczy to kontaktow
w celu przekazywania badZz wymiany informacji dotyczacych spraw wychowawczych
i dydaktycznych zwigzanych z dziatalnoscia Osrodka, klasy, grupy, zapewnieniem
bezpieczenstwa podopiecznym i organizacjg pracy z uczniami.

& 12

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

1. Uczniowie traktujg sie z szacunkiem, z poszanowaniem swoich Swiatopogladdw,
przekonan religijnych, orientacji seksualnej, zwracajg uwage na swoje potrzeby,
w szczegodlnosci:
1) nie dyskryminujg kolegdw i kolezanek ze wzgledu na ich niepetnosprawnos¢, odmienne
funkcjonowanie, inny sposéb komunikacji, specjalne potrzeby edukacyjne.
2) w kontaktach nie lekcewazg, nie oSmieszajg i nie obgadujg sie wzajemnie.
2. Uczniowie nie stosujg we wzajemnych kontaktach przemocy i zachowan, ktére sg
nieakceptowane spotecznie:
1) narazanie na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,
2) bicie, szarpanie, popychanie lub inna przemoc fizyczna,
3) zmuszanie do podejmowania aktywnosci o charakterze seksualnym,
4) wyzywanie, osmieszanie, plotkowanie, zastraszanie, zawstydzanie,
5) mowa nienawisci,

6) pozyczanie i nieoddawanie rzeczy lub pieniedzy,



7) niszczenie mienia,

8) namawianie do picia alkoholu, palenia papieroséw, stosowania innych uzywek,

9) naktanianie do kradziezy,

10) szantazowanie,

11) izolowanie i wykluczanie z grupy,

12) wszelkie formy cyberprzemocy: nagrywanie, filmowanie bez zgody oraz publikowanie
w mediach spotecznosciowych, naruszanie dobrego imienia matoletniego
z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci, obrazliwe komentarze, podszywanie sie za
matoletniego, hejtowanie.

Uczniowie znajg obowigzujgce w Os$rodku procedury bezpieczenstwa, wiedzg, jak

zachowac sie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych uczniéw

ROZDzZIAt I
STANDARD lll PROCEDURY

8§13

Zasady ogodlne

Kazdy uczen doswiadczajgcy lub posiadajgcy informacje o wystgpieniu przemocy powinien
zgtosi¢ to: nauczycielowi, wychowawcy lub osobom bezposrednio udzielajgcym wsparcia
i podejmujgcym dalsze dziatania, ktérymi sg pedagodzy i psychologowie szkolni.

W Osrodku wypracowane zostaty procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatania
nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dzieci lub zagrozenia ich bezpieczeistwa ze strony
pracownikéw Osrodka, cztonkdw rodziny i réwiesnikdow.

W Osrodku funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

& 14

Realizacja standardu

Precyzyjnie zostaly okreslone sposoby postepowania pracownikédw w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

W Osrodku zostaty wskazane osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie Sadu Opiekunczego
oraz wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”.

Wyznaczone zostaty osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.



4. W sytuacjach, kiedy dochodzi do krzywdzenia matoletniego powotywany zostaje zespot,
w ktérego sktad wchodza: psycholog, pedagog, wychowawcy i inne osoby wyznaczone
przez Dyrektora O$rodka, w celu opracowania szczegétowego planu pomocy
matoletniemu. W razie potrzeby zostaje nawigzana wspdtpraca z instytucjami
zewnetrznymi w celu udzielenia petniejszego wsparcia.

5. Wszystkie zgtoszenia dotyczgce krzywdzenia matoletniego sg dokumentowane (zatgcznik
nr6,7i8).

8§15

Jak rozpoznac przemoc wobec matoletniego

Przemoc wobec matoletniego to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci narazajgce matoletniego na niebezpieczerstwo
utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce jego godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnosé, w tym
seksualng, powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy.

SYMPTOMY — NA CO ZWROCIC UWAGE?

Obserwujgc matoletniego i analizujgc ponizsze symptomy pamietaj o ocenie kontekstowe;j:
zwréé uwage nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie ucznia, rodzica.
Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze matoletni doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka réwnoczes$nie z duzym

prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem.

Zareaguj, gdy uczen:

- jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

- kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

- jest gtodny,

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw, aparatéw stuchowych
itp.,

- nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butdw i innych przedmiotéw codziennego uzytku,

- ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia s3 w rozinej fazie gojenia,
a podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.,

- nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,



- wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
- jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

- uzywa $rodkéw psychoaktywnych, alkoholu,

- nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna),

- jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku,

- ucieka z domu,

- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego,

- moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,

8§16

Zasady zgtaszania przemocy w Osrodku

1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny, ktéry odpowiada

za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.
Uczen moze zgtosic, ze jest krzywdzony kazdemu pracownikowi Osrodka.
Osobami udzielajgcymi wsparcia matoletniemu sg pedagog, psycholog oraz wychowawcy.

4. Nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego sprawuje Dyrektor Osrodka
udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.

5. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu zachowuje jg
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje tylko osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen. Informacja ta przekazywana jest w formie pisemnej z wykorzystaniem zatgcznika
nr 6 do Standardow.

6. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu moze dokonywaé réwniez rodzic,
a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z matoletnim, inny uczen.

7. Osoby odpowiedzialne za realizacje zgtoszenia, po zapoznaniu sie z sytuacjg, podejmuja
decyzje o wszczeciu Procedury interwencji.

8. Kazdy pracownik Osrodka jest szczegdlnie uwazny wobec wszelkich objawdéw przemocy
wobec ucznidéw. Wszystkie niepokojgce sygnaty powinno sie natychmiast konsultowaé
z pedagogiem i/lub psychologiem Osrodka. Priorytetem wszystkich pracownikéw jest
zapewnienie uczniom bezpieczenistwa.

817

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia wychowanka przez osobe
ze srodowiska rodzinnego

1. W przypadku uzyskania przez nauczyciela, pracownika Os$rodka informacji, ze wobec
matoletniego ucznia wystgpita przemoc w rodzinie (uzasadnione podejrzenie



o krzywdzenie) pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania tej

informacji do pedagoga/psychologa lub dyrektora Osrodka. Wzér notatki stanowi

zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Psycholog/pedagog Osrodka przeprowadza rozmowe z matoletnim na temat jego sytuacji

rodzinnej/osobistej i razem z dyrektorem Osrodka podejmujg decyzje o podjeciu dalszych

krokéw.

Priorytetem jest zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego. Jedli sytuacja tego wymaga

nalezy pozostawi¢ matoletniego w Osrodku pod opieka nauczycieli do wyjasnienia sprawy.

Pedagog/psycholog nawigzuje kontakt telefoniczny badZz osobisty z rodzicami

matoletniego, w celu przedstawienia im posiadanych informacji oraz przekazania decyzji

o podjeciu dalszych krokow.

Psycholog/pedagog na podstawie uzyskanych informacji sporzadza notatke i opracowuje

plan pomocy, ktéry w szczegdlnosci powinien zawierac:

1) podjecie dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo matoletniemu,

2) wdrozenie procedury , Niebieskiej Karty” (jesli sytuacja tego wymaga),

3) poinformowanie o sytuacji Sgdu Rodzinnego (jesli sytuacja tego wymaga),

4) powiadomienie policji/ prokuratury/ OPS/PCPR (jesli sytuacja tego wymaga),

5) wsparcie jakim zostanie objety matoletni na terenie Osrodka,

6) zaangazowanie organizacji pomocowych, jezeli stan matoletniego wskazuje na
koniecznos¢ objecia go opieka specjalistyczna.

Kazda sytuacja, ktéra wymaga zatozenia , Niebieskiej Karty” jest zgtaszana niezwtocznie,

a nie pozniej niz w terminie do 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, do zespotu

interdyscyplinarnego przy Os$rodku Pomocy Spotecznej badz Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie, zgodnie z adresem zameldowania matoletniego.

Kazdorazowo, jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka, zostaje zatozona Karta

Interwenciji (zatagcznik nr 8) dostepna réwniez w dokumentacji Pedagogéw Osrodka.

Wszyscy pracownicy Osrodka oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego,

sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy trzeba je

przekaza¢ uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Psycholog/pedagog Osrodka s3 zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach

lub kontaktow telefonicznych z Zespotem Interdyscyplinarnym, jezeli zostaje podjeta

decyzja wdrozenia procedury , Niebieskiej Karty” (zatgcznik nr 9)



8§18

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez ucznia w Osrodka

1. Osoba podejrzewajgca stosowanie przemocy wobec matoletniego w Osrodku przez innych
uczniow, krzywdzony uczen lub jego rodzic zgtasza problem do wychowawcy, pedagoga,
psychologa lub dyrektora Osrodka.

2. Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe z osobg poszkodowang
oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi o stosowanie przemocy wobec kolegi/kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu rozmoéw pedagog/psycholog wraz z wychowawcy ustalajg plan
dziatania, ktory powinien obejmowac¢ wdrozenie $rodkdw zaradczych na poziomie
wychowawczym, oddziatywan profilaktycznych, kar statutowych.

4. W sytuacjach bardziej skomplikowanych badz kiedy wdrozone $rodki zaradcze nie dziatajg
Dyrektor Osrodka zwotuje zespdt do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z udziatem rodzica oraz ucznidw stosujgcych przemoc, aby wypracowaé¢ wspdlny plan
oddziatywan (wigczajagc w to koniecznos¢ konsultacji specjalistycznej, jezeli
podejrzewamy, ze stan psychofizyczny ucznia moze by¢ przyczyng jego zachowan). Rodzic
jest zobowigzany do przestrzegania ustalen zespotu oraz do statej wspdtpracy
z Osrodkiem.

5. Kazdorazowo osoby stosujgce przemoc muszg by¢ informowane o konsekwencjach
karnych swoich czyndw a ofiara przemocy o prawach jakie jej przystuguja.

6. Jezeli w dalszym ciggu sytuacja nie ustaje, decyzjg Dyrektora Osrodka zostaje
powiadomiony Sad Rodzinny, a jezeli sprawcg przemocy jest petnoletni uczen, ztozone
zostaje zawiadomienie na policje.

Wszystkie dziatania sg dokumentowane.

Matoletni doswiadczajgcy przemocy ze strony innych ucznidéw zostaje objety statg pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, a sytuacja jest na biezagco monitorowana przez
pracownikéw Osrodka.

8§19

Procedura interwencji w sytuacji przemocy wobec matoletniego przez pracownika Osrodka

1. Osoba podejrzewajgca/ majaca informacje o stosowaniu przemocy wobec ucznia przez
pracownika Osrodka zgtasza problem Dyrektorowi Osrodka.

2. Dyrektor zapoznaje sie z okolicznos$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajacg
z pracownikiem Osrodka podejrzanym o stosowanie przemocy wobec matoletniego.

3. W przypadku uzasadnionych podejrzeni, ze sytuacja moze wskazywaé, ze naruszone
zostato dobro ucznia, Dyrektor O$rodka odsuwa pracownika od bezposredniej pracy
z matoletnim do czasu wyjasnienia zdarzenia.



W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia przez nauczyciela, Dyrektor
Osrodka ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika
dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia przez pracownika
niepedagogicznego Dyrektor Osrodka powiadamia organy $cigania.

ROZDZIAL IV
STANDARD IV. MONITORING

§20

Dyrektor Osrodka wyznacza pedagogow szkolnych odpowiedzialnych za Standardy
w Osrodku

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz
proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w poprzednich punktach przeprowadzajg wsréd uczniow,
rodzicow, pracownikéw Osrodka, raz w roku szkolnym ankiete monitorujacg poziom
realizacji w/w dokumentu i ogélnego bezpieczerstwa w placéwce.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw dokonujg opracowania ankiet
i sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi Osrodka.

. Jezeli zachodzi taka potrzeba Standardy podlegajg ewaluacji zgodnie z zapotrzebowaniem

srodowiska szkolnego oraz usprawnieniem ich funkcjonowania.
Dyrektor informuje pracownikéw Osrodka o aktualizacji Standardéw.



